
 

 

 

 

  

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร.  

ประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

(สํานักงาน กปร.) 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ นั้น 

  ไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมฯ ดังกลาว เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินฯ ในป 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

มาตรการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สวนงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

1 .  ส ร า ง ก า ร รั บ รู
เ ก่ียว กับแผนการ ใช
จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจําปของสํานักงาน 
กปร .  ของบุ คลากร
ภายในสํานักงาน กปร. 

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของสํานักงาน 
กปร. หรือ 
2. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
การสรุปขอมูลหรืออินโฟกราฟฟกหรือ
ข า วประชาสั ม พันธ ภ าย ใน  และ
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบ 

ไตรมาส 
3 - 4 

สลก. - จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจาํป 2566 เผยแพรบนเว็บไซต
และบอรดประชาสัมพันธ 
-  จั ด ทํ าสื่ อ อิน โฟกราฟฟ ค งบ
ประมาณรายจาย ประจําป 2566 
เผยแพรบนเว็บไซต 

บุคลากรสํานักงาน กปร. มีความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณของสํานักงาน กปร. ป 
2566 

2. จัดซ้ือจัดจาง/จัดหา
พัสดุและการตรวจรับ
พัสดุอยางเปดเผยและ
เปนธรรม 

1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางพรอม
ท้ังเผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป 
2. มีการนําแผนจัดซ้ือจัดจางติดบอรด
ประชาสัมพันธหรือนําเสนอเปนคลิป
สั้น และแจงเวียนเจาหนาท่ี 

ไตรมาส 
3 - 4 

สลก. จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
2566 เผยแพรบนเว็บไซต และ
บอรดประชาสัมพันธ 

การจัดซ้ือจัดหาพัสดุและการตรวจ
รับพัสดุเปนไปตามแผนและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 

3. การเปดโอกาสให
บุคลากรในสํานักงาน 
กปร. มีสวนรวมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
งบประมาณ (สอบถาม 
ทักทวง รองเรียน) 

1 .  ประชาสัมพันธชองทางในการ
ติดตอ-สอบถาม ทักทวงในเรื่องการใช
จายงบประมาณ 
2. ประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทาง
การรองเรียนการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ 

ไตรมาส 
3 - 4 

สลก. 
 
 

ศปท. 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธชองทาง
สอบถาม  ทั กท ว ง ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณและช องทา งการ
รองเรียนการทุจริตเผยแพรบน
เว็บไซต 
 

บุ คลากรสํ านั ก งาน  กปร .  รั บรู
รับทราบชองทางการมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชงบประมาณ 
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มาตรการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

มาตรการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สวนงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

สรางความรูความเขาใจ
หลักเกณฑการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผูประเมินทําความ
เขาใจกับผูรับการ
ประเมิน 
 

ไตรมาส 
3 - 4 

ทุกหนวย ผูบังคับบัญชาใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหผูรับการประเมิน
ทราบ เชน มีการแจงและเผยแพร
ประกาศหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหรับรูรับทราบ มี
การจัดประชุมภายในกลุม/กอง 

ทุกสวนงานมีการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร  ต า ม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพล
เรือนสามัญ  หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
คาจางและหรือใหคาตอบแทนพิเศษ
แกลูกจางประจํา และ หลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนคาตอบแทนประจําปของ
พนักงานราชการท่ัวไป 
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มาตรการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สวนงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

สรางการรับรูแนวปฏิบัติของ
สํานักงาน กปร. เก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการ ท่ี
ถูกตอง 

1. ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ
ของสํานักงาน กปร. เก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ 
หรือ 
2. จัดทําคลิปสั้นอธิบายแนว
ปฏิบัต ิ

ไตรมาส 
3 - 4 

สลก. 
กปส. 
ศสท. 

เผยแพรประชาสัมพันธคูมือ
การยืม – คืนทรัพยสินของ
ราชการสํานักงาน กปร. บน
เว็บไซต 

บุคลากรสํานักงาน กปร. รับรู
รั บ ท ร า บ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
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มาตรการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

มาตรการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สวนงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

1. การปรับปรุงคุณภาพใน
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของเจาหนาท่ีในเรื่องข้ันตอน
และระยะเวลา 

แสดงข้ันตอนและระยะเวลา
ให ผู ม าติ ดต อทราบ  และ
เผยแพรบนเว็บไซตสํานักงาน 
กปร. และปฏิบัติตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกําหนด 

ไตรมาส 
3 - 4 

ทุกหนวย มีการชี้แจงข้ันตอน/ระยะเวลาให
ผูมาติดตอทราบและเผยแพรบน
เว็บไซต 

ผูมาติดตอไดรับบริการตาม
ข้ันตอนและเวลาท่ีกําหนด 

2. การปรับปรุงคุณภาพใน
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของเจาหนาท่ีในเรื่องความ
เทาเทียม 

จัด ทําบัตร คิวสํ าหรับผู มา
ติ ด ต อ แ ล ะ ใ ห บ ริ ก า ร
ตามลําดับ 

ไตรมาส 
3 - 4 

ทุกหนวย ใหบริการผูมาติดตอตามลําดับ
กอน-หลัง ไมเลือกปฏิบัติ 

ผู รั บ บ ริ ก า ร ไ ด รั บ บ ริ ก า ร
ตามลําดับ 

3. การปรับปรุงคุณภาพใน
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของเจาหนาท่ีในเรื่องการรอง
ขอ ให จ า ย เ งิ น  ท รั พย สิ น 
ผลประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงาน 

สรางการรับรู เรื่องชองทาง
การรองเรียนการทุจริตแกผู
มาติดตอ 

ไตรมาส 
3 - 4 

ศปท. จัดทําสื่อประชาสัมพันธชองทาง
การร อง เรี ยนการ ทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบบนเว็บไซต 

ผูมาติดตอราชการรับรูชองทาง
การรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีสวนรวมใน
การชวยปรับปรุงคุณภาพการ
ดําเนินงาน 

4. การปรับปรุงคุณภาพการ
ดํ า เนินงานของสํ านักงาน 
กปร.  ในเรื่องการคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและ
สวนรวมเปนหลัก 

ประกาศนโยบายการไมรับ
ของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

ไตรมาส 
2 - 4 

ศปท. ประกาศสํานักงาน กปร. ณ วันท่ี 
9 ธันวาคม 2565 เรื่องนโยบาย
การไมรับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 

รายงานการรับของขวัญของ
และกํานัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ . 
2566 ของสํานักงาน กปร. 
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มาตรการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มาตรการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สวนงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

1. ปรับปรุงการเผยแพรขอมูล
ของสํานักงาน กปร. ใหเขาถึงได
งาย ไมซับซอน และมีชองทาง
หลากหลาย 

1. การพัฒนาเว็บไซตสํานักงาน 
กปร. โดยจัดหมวดหมูใหเขาถึง
ไดงาย ไมซับซอน 
2. เ พ่ิมชองทางการเผยแพร
ขอมูล 

ไตรมาส 
3 - 4 

ศสท. จัดหมวดหมูใหเขาถึงงาย และปด
การใชงานหมวดหมูท่ีซํ้า ไมมีการ
ใชงาน/ขอมูลเกา 

เว็บไซตสํานักงาน กปร. มีการ
จั ด ห ม ว ด ห มู แ ล ะ จั ด ก า ร
เอกสารใหทันสมัย สามารถ
เขาถึงไดงาย 

2. ปรับปรุงการเผยแพรผลงาน
ของสํานักงาน กปร.หรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบให มี
ความชัดเจนมากข้ึน 

จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน
ของสํานักงาน กปร. หรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยาง
มีคุณภาพ มีความชัดเจนตาม
ขอ เสนอแนะของสํ านั กงาน 
ป.ป.ช. 

ไตรมาส 
3 - 4 

กผย. มี ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ง านผลกา ร
ดําเนินงานของสํานกังาน กปร. ท่ี
มีคุณภาพ มีความชัดเจน 

รายงานผลการดําเนินงานของ
สํานักงาน กปร.  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.  สรางการรับรูชองทางการ
ชี้แจงและตอบคําถามขอกังวล
สงสัยของผูมาติดตอ 

สรางการรับรูชองทางการสื่อสาร 
(ถาม – ตอบ) ระหวางผูมาติดตอ
กับเจาหนาท่ีโดยใชสื่อรูปแบบ
ตาง ๆ 

ไตรมาส 
3 - 4 

กปส. 
ศสท. 

แสดงชองทางการสื่อสาร (ถาม – 
ตอบ) บนเว็บไซตสํานักงาน กปร. 

- แชทบอท (Chatbot) บน
หนาเว็บเพจ 
- กลองขอความ (Inbox) ใน 
Facebook Fanpage  
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มาตรการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

มาตรการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สวนงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

1. การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหดี
ข้ึน 

สร า งคว ามรู ค ว าม เข า ใ จ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
กําหนดเวลาของงาน เชน งาน
ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการ งานฎีกา งานจัดซ้ือ
จั ด จ า ง  ก า ร ใ ห ยื ม สื่ อ
ประชาสัมพันธ 

ไตรมาส 
3 - 4 

ทุกหนวย มีการสรางความรูความเขาใจ
ข้ั น ต อ น / ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติงานโดยการจัดทําคูมือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น สํ า ห รั บ
เจาหนาท่ีสวนงานตาง ๆ  

- คู มือการปฏิบัติงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ
-  คู มือการวิ เคราะหโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําร ิ
-  คู มื อ ก า รติ ด ต ามประ เ มิ นผ ล
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
- คูมือการตรวจสอบขอเท็จจริงฎีกา 
- คูมือเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
- คู มือการยืม – คืนทรัพยสินของ
ราชการ สํานักงาน กปร.   

2. การปรับปรุงวิธีการและ
ข้ั น ต อ น ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
สํานักงาน กปร 

พัฒนาวิธีการ ข้ันตอนการ
ดําเนินงานของหนวยงานใหดี
ข้ึน เชน การนําเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ม า ป รั บ ใ ช ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการฯ หรือการติดตาม
ความกาวหนาการดําเนินงาน
ฏีกา 

ไตรมาส 
3 - 4 

ทุกหนวย มีการนําเทคโนโลยีมาปรับใชใน
การประสานการดําเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดําริ เชน การสนับสนุน
งบประมาณโครงการ งานฏีกา
ขอพระราชทานความชวยเหลือ 
การประชุม  

-  ร ะบบร าย ง านผลกา รอ นุ มั ติ
โครงการฯ 
-  ระบบ ติดตามความก า ว หน า
โครงการฯ (E - Project) 
- ระบบติดตามความกาวหนาฎีกา (E 
– Petition) 
- ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e- Saraban) 
- ระบบการประชุมออนไลน 
- CANVA Application สรางสื่อการ
นําเสนอการประชุม 
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มาตรการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สวนงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือผลสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

3. การนําเทคโนโลยีมาใช
ในการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ให เ กิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

พัฒนารูปแบบการใหบริการโดยการ
นําเทคโนโลยีดิจิทัล เชน แพล็ตฟอรม
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการฯ แพล็ตฟอรมการขอยืม
นิทรรศการเคลื่อนท่ี 

ไตรมาส 
3 - 4 

ศสท. มี ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร
ใหบริการโดยการนําเทคโนโลยี
มาปรับใช 

- ระบบรายงานผลการอนุมัติ
โครงการฯ 
- ระบบติดตามความกาวหนา
โครงการฯ (E - Project) 
- ระบบติดตามความกาวหนา
ฎีกา (E – Petition) 
-  ร ะ บ บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส (e- Saraban) 
- ระบบการประชุมออนไลน 

4 .  ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
ผู รับบริการ/ผูมาติดตอ
ราชการหรือผู มีส วนได
สวนเสียเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึน 

สรางการรับรูชองทางการแสดงความ
คิดเห็นใหผูมาติดตอรับทราบ เชน 
พิมพ QR Code แบบสํารวจความพึง
พอใจ หรือ QR Code ชองทางการ
รองเรียนบนบัตรคิวของผูรับบรกิาร 

ไตรมาส 
3 - 4 

ทุกหนวย - มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เผยแพรชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น ชองทางการแจงเรื่อง
เรื่องทุจริตประพฤติมิชอบบน
เ ว็ บ ไ ซ ต แ ล ะ บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ 
-  มีการจัด ทําแบบสอบถาม
ความคิดเห็นโครงการตาง ๆ 

-  ผู รั บบริ การ/ผู มาติ ดต อ มี
โอกาสเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน
ใหดีข้ึน 

5 .  ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดําเนินงาน/การใหบริการ
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

1 .  การ เปด เผยแผนดํา เนินงาน
ประจําปบนเว็บไซตสํานักงาน กปร. 
2. การเปดเผยผลการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณรอบ 6 เดือน
และรอบ 12  เดื อนบน เว็ บ ไซต
สํานักงาน กปร. 

ไตรมาส 
3 - 4 

กผย. มี ก า ร เ ป ด เ ผ ย แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการประจําป 2566 และผล
การดําเนินงานตามแผนของ
สวนงานตาง ๆ รอบ 6 เดือน
และรอบ 12 เดือน บนเว็บไซต
สํานักงาน กปร. 

แผน/ผลการปฏิบัติราชการของ
สํ านั ก ง าน  กปร . ได รั บกา ร
เปดเผยตอสาธารณะ ประชาชน
สามารถตรวจสอบได 
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มาตรการตามตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สวนงานท่ี
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

การเปดเผย
หลักเกณฑการ
บริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

เปดเผยหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลบน
เว็บไซตสํานักงาน กปร. ใหครบ
องคประกอบ ไดแก 
- การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
- การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การใหคุณใหโทษและการ
สรางขวัญกําลังใจ 
 

ไตรมาส 
1 - 4 

กบพ. มีการเปดเผยหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 บน
เว็บไซตสํานักงาน กปร. ครบถวน
ตามองคประกอบดังกลาว  

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานราชท่ัวไป 
ตําแหนงเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบาย
และแผน และ ตําแหนงเจาหนาท่ี
วิ เคราะหนโยบายและแผน (ดาน
วิเทศสัมพันธ) 
- ประกาศหลักเกณฑและวิธีพิจารณา
กลั่นกรองขาราชการเ พ่ือ ข้ึนบัญชี
รายชื่อผูผานการกลั่นกรองสําหรับการ
แต งตั้ ง ให ดํ ารงตํ าแหน งประ เภท
อํานวยการระดับตน อํานวยการ
ระดับสูง ของสํานักงาน กปร. 
- หลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากร
สมัครเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ระยะยาว 
-  ประกาศหลักเกณฑและวิ ธี ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
คาตอบแทนประจําปของพนักงาน
ราชการท่ัวไปสังกัดสํานักงาน กปร. 
- คูมือปฏิบัติงานวินัยฉบับสมบูรณ 
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