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แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน     

      

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง 
การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคล

เขารับราชการของ 
สํานักงาน กปร. 

การดําเนินการคัดเลือกจาก
บัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของกรมศุลกากร
ไปข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการ
คัดเลือกในตําแหนง
นักวิชาการนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของสํานักงาน 
กปร. 

ไมสังกัดกระทรวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

หนวยงานอ่ืน ๆ ของรฐั ดานท่ี 4 การบริหารงาน
บุคคล 

      

 
 
 
การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต     

      

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 

โอกาส (Likelihood) เหตุการณไมนามโีอกาสเกิดข้ึน เหตุการณอาจเกิดข้ึนนอยมาก เหตุการณอาจเกิดข้ึนบางครั้ง เหตุการณมโีอกาสเกิดข้ึนสูง เหตุการณมโีอกาสเกิดข้ึนสูงมาก 
ผลกระทบ (Impact) เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/

ภาพลักษณองคกรนอยมาก 
เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/

ภาพลักษณองคกรนอย 
เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/
ภาพลักษณองคกรปานกลาง 

เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/
ภาพลักษณองคกรคอนขางมาก 

เกิดความเสียหายตอช่ือเสยีง/
ภาพลักษณองคกรอยางรายแรง 
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

   

 
        

ไมสังกดักระทรวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

     
        

ชื่อความเสี่ยง 
ลําดับ

ขั้นตอน 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การดําเนินการคัดเลือกจาก
บัญชีผูสอบแขงขันไดใน
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของกรมศุลกากรไป
ข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการ
คัดเลือกในตําแหนง
นักวิชาการนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการของสาํนักงาน กปร. 

1 สํารวจตําแหนงวาง และเสนอหลกัการเพ่ือเลือก
วิธีการสรรหาบุคคล 

เจาหนาท่ีหรือผูมีอํานาจอาจใชอคติในการเลือก
วิธีการสรรหาบุคคลท่ีเอ้ือประโยชนตอญาติหรือ 
พวกพอง 

2 2 4 ต่ํา 

  

2 ประสานกับสวนราชการเจาของบัญชี 
ผูสอบแขงขันได เพ่ือขอรายช่ือมาประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนง 
 

รายช่ือผูสอบแขงขันได อาจมีโอกาสเก่ียวของกับ
บุคลากรของสํานักงาน กปร.  

1 2 2 ต่ํา 

  

3 กําหนดวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
นักวิชาการพัสดุปฏบัิติการของสาํนักงาน กปร. 

คณะกรรมการหรือผูมีอํานาจใชอคติในการกําหนด
วิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอผูเขารับการประเมินบางราย ทําใหเกิด
ความไมยุติธรรมในการแขงขัน 

2 4 8 สูง 

  

4 แจงใหผูสอบแขงขันไดตามรายช่ือ สมัครเขารับ
การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง และรับ
สมัครฯ พรอมมีประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินฯ 

คณะกรรมการกําหนดวิธีการและระยะเวลา
ดําเนินการข้ันตอนน้ีอยางไมเปนธรรม ทําใหเกิด
ความไดเปรียบเสยีเปรยีบกับผูสอบแขงขันได 
บางราย 

2 2 4 ต่ํา 
 

 

5 ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงและประกาศ
บัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

ความลับของขอมูลในการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนงรั่วไหล  

2 4 8 สูง 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ไมสังกดักระทรวง                สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
การอนุมัติของผูบริหาร                    อนุมัติ 
การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน        ดําเนินการแลว 
 

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

สํารวจตําแหนง
วาง และเสนอ
หลักการเพ่ือเลือก
วิธีการสรรหา
บุคคล 

ต่ํา 1) กบพ. (บค.) กําหนดแผนงานการสรรหาและ
เลือกสรรในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ
ของกอง 
2) ตรวจสอบตําแหนงวางภายในองคกร  

1) เสนอหลักการสรรหาฯ โดยเสนอวิธีการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเขารับราชการ ดังน้ี  
- การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ ได (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1004/ว 17 ลว. 11 ธ.ค. 2566) 
- การโอน (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.  
ท่ี นร 1006/ว 4 ลว. 20 ก.พ. 2552) 
- การคัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได  
(ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 27 
ลว. 24 พ.ย. 2566) 
- การคัดเลือกเพ่ือบรรจเุขารับราชการโดยไม
ตองสอบแขงขัน (โดยวุฒิท่ี ก.พ. กําหนดให
คัดเลือกในปงบประมาณน้ัน ๆ) (ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 16  
ลว. 11 ธ.ค. 2551)  
ผานผอ.กลุม/กอง/ผูบริหารสายงาน/หัวหนา
สวนราชการ โดย บค. จะเสนอวิธีการสรรหาฯ 
ใหสอดคลองกับตําแหนงท่ีวางเพ่ือประโยชน
ทางราชการ 
 
2) การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกจากบัญชีผูสอบแขงขันได (ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 27 ลว. 24 พ.ย. 
2566) 

1 ตุลาคม 2566 – 14 มีนาคม 
2567 

 

 -  กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ประสานกับสวน
ราชการเจาของ
บัญชีผูสอบแขงขัน
ได 
 

ต่ํา ดําเนินการตามหลักการท่ีหัวหนาสวนราชการ
เห็นชอบใหดําเนินการสรรหาฯ  

มีหนังสือแจงสวนราชการเจาของบัญชี 
ผูสอบแขงขันได โดยขอรายช่ือผูสอบแขงขันได
เพ่ือใหไดช่ือและท่ีอยูของผูสอบแขงขันไดใน
บัญชีท่ียังไมไดรับการบรรจุเรียงตามลําดับ  
ตามจํานวนท่ี ก.พ. กําหนด 
 

14 มีนาคม 2567  -  กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 

 
กําหนดวิธีการ
ประเมินตามความ
เหมาะสมกับ
ตําแหนง 

สูง มีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ  
เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และ
แผนการดาํเนินงานในการประเมนิสมรรถนะ 
ผูสอบแขงขันได  

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ  
เพ่ือกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และ
แผนการดาํเนินงานในการประเมนิสมรรถนะ 
ผูสอบแขงขันได 

9 เมษายน 2567  -  กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 

แจงใหผูสอบ
แขงขันท่ีไดตาม
รายช่ือ สมัครเขา
รับการประเมิน
ความเหมาะสมกับ
ตําแหนง และ 
รับสมคัรฯ พรอม
มีประกาศรายช่ือ 
ผูมีสิทธิเขารับการ
ประเมินฯ 

ต่ํา มคีณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ พิจารณา
กําหนดระยะเวลาดําเนินการ 

1) มีหนังสือแจงการรับสมัครใหผูเขา
สอบแขงขันตามรายช่ือสมัครเขารบัการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ซึ่งมี
รายละเอียดการประเมินตามหนังสือท่ีแจง 
พรอมติดตอผูท่ีมรีายช่ือ เพ่ือแจงเรื่องการเขา
รับสมคัรการประเมินฯ ดังกลาว 
 
2) รับสมัครผูท่ีประสงคเขารับการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
3) มีประกาศรายช่ือผูมสีิทธิเขารับการประเมิน
ความเหมาะสมกับตําแหนงฯ เผยแพรผานทาง
เว็บไซตสํานักงาน กปร.
http://www.rdpb.go.th และตดิบอรด
ประชาสมัพันธ ณ ช้ัน 1 สํานักงาน กปร. 

17 เมษายน – 3 พฤษภาคม 
2567 

 -  กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 
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ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ประเมินความ
เหมาะสมกับ
ตําแหนงและ
ประกาศบัญชี 
ผูไดรับการ
คัดเลือก 

สูง คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกฯ พิจารณา
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงตามหลักเกณฑ 
และแนวทางท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ 
มีมติเห็นชอบใหดําเนินการ 

1) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลอืกฯ 
พิจารณาประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง
ตามหลักเกณฑ และแนวทางท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการคดัเลือกฯ มีมติเห็นชอบให
ดําเนินการ  
 
2) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลอืกฯ เสนอ
รายช่ือผูไดรับการคัดเลือกฯ ตอหวัหนาสวน
ราชการ โดยจะข้ึนบัญชีและเรียกมารายงานตัว
ตามคะแนนสูงสดุลงมา 

9 พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 
2567 

2,000 กลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
กบพ. (บค.) 

 
สํานักงาน กปร. 
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