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กระบวนงานยอยตาม TOR 
(กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
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แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ไมสังกัดกระทรวง  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

การกําหนดขอบเขตงาน ปานกลาง 1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน
รับผิดชอบอยางชัดเจน                                          
2) คณะกรรมการกําหนดขอบเขตงานมีการหารือเพ่ือ
จัดทําขอบเขตงาน 

1) สํานักงาน กปร. ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน

รับผิดชอบอยางชัดเจน สําหรับการอบรมโครงการนักบริหารการพัฒนาตาม

แนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12  โดยมีบุคลากรของสํานักงาน กปร. จํานวน 

3 ราย ท่ีรับผิดชอบโครงการฯ โดยตรง โดยกําหนดของเขตงาน (Terms of 

reference  : TOR) ใหมีองคประกอบครบถวนพรอมดวยวิธีประเมินและการ

ใหคะแนน  

2) คณะกรรมการกําหนดขอบเขตงานมีการหารือ เตรียมความพรอม  
ถึงประเด็นตาง ๆ ท่ีนํามากําหนดในการจัดทําขอบเขตงานใหเปนไปใน
ทิศทาง ท่ีถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับการจัดโครงการฯ เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
 

การเชิญชวน ปานกลาง 1) เชิญชวนผูเสนอราคา ตามขอกําหนดในระเบียบฯ การ
จัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1) สํานักงาน กปร. มีคําสั่งท่ี 12/2567 แตงตั้งคณะกรรมการจางโดยวิธีการ

คัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการจางดําเนินโครงการ 

นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12 โดยวิธีคัดเลือก 

ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 สอพ. ไดประสานกับ กบง. เรื่องการดําเนินการ

ตามข้ันตอนของการประกาศคัดเลือกการจัดซ้ือจัดจาง โดยดําเนินการเชิญ

ชวนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จํานวน 6 สถาบัน เขารวมเสนอ

ราคาตามขอกําหนดท่ีสํานักงาน กปร. ประกาศหนาเว็บไซต ตามระเบียบการ

จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกข้ันตอน   
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาคัดเลือก สูง 1) ดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบและ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560                                                             
2) มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกสถาบนัการศึกษาอยาง
โปรงใสเปนรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได                
3) เจาหนาท่ีสถาบันอนุชิตพิพรรธน ดําเนินการตาม
นโยบายไมรับของขวัญและคาอํานวยความสะดวกจาก
สถาบันการศึกษาอยางเครงครัด 

1) คณะกรรมการจัดจ า ง โดยวิ ธีการ คัด เลือกไดดํ า เนินการ คัดเลือก

สถาบันการศึกษาท่ีมายื่นเอกสารขอเสนอโครงการตามท่ีสํานักงาน กปร.  

ไดประกาศไว ซ่ึงคณะกรรมการท่ีดําเนินการคัดเลือกไดดําเนินการตามข้ันตอน

ศึกษาขอมูลขอเสนอโครงการของทุกสถาบัน โดยกําหนดวันนําเสนอในวันท่ี 11 

มีนาคม 2567  

2) มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกโดยกําหนดหลักเกณฑท่ีสอดคลองกับการ

ดําเนินงานโครงการ นบร. และไมเอ้ือประโยชนตอผูยื่นขอเสนอรายใดรายหนึ่ง 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และคณะกรรมการรวมพิจารณาการคัดเลือกอยาง

โปรงใสเปนรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได  

3) คณะกรรมการจัดจางและเจาหนาท่ีสถาบันอนุชิตพิพรรธนดําเนินการตาม

นโยบายไมรับของขวัญจากสถาบันการศึกษาทุกสถาบันท่ีมายื่นขอเสนอ

โครงการอยางเครงครัด ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ตามนโยบายการปองกัน

การทุจริต 

การบริหารสัญญา สูง 1) มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับ                      
2) คณะกรรมการตรวจรับมีการสื่อสาร หารือ ติดตาม 
เพ่ือติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานโครงการอยูเปน
ระยะ 

1) ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับจํานวน 3 ราย โดยเปนผูมีอํานาจ

พิจารณาและสั่งใหคูสัญญาดําเนินการใหเปนไปตามรูปแบบรายละเอียดและ

ขอกําหนดในสัญญาจัดจางในโครงการดังกลาว  

2) คณะกรรมการตรวจรับมีการประสาน สื่อสาร หารือ เพ่ือติดตามกํากับดูแล

การดําเนินงานโครงการอยูเปนระยะ โดยฝายเลขานุการฯ นําเรียนแจง

สถานการณการจัดกิจกรรมตามสัญญาจางฯ อยางตอเนื่องตลอดโครงการฯ 

การตรวจรับงาน สูง 1) คณะกรรมการตรวจรับ มีการติดตามการดําเนินงาน
อยางสมํ่าเสมอ                                                 
2) คณะกรรมการตรวจรับ ตรวจสอบการสงมอบงานให
ครบถวนตามสัญญา 

1) กรรมการตรวจรับมีการติดตามการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ โดยได

ดําเนินการแจงสถาบันการศึกษาในสวนท่ีจะตองดําเนินการตามขอบเขตงาน

และสัญญาการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน กปร. กําหนด โดยมี

การประชุมหารือคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 9 พ.ค. 2567 
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กระบวนงานยอยการจัดซ้ือจัดจาง  
(กลุมบริหารการเงินการคลังและพัสดุ) 
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แบบรายงานผลการตามดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ไมสังกัดกระทรวง    สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ข้ันตอน 
ระดับ

ความเส่ียง 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

รายงานขอจาง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ต่ํา - 
 
   

การจัดทําหนังสือเชิญชวนผูมีคุณสมบัติตรง
ตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานกําหนด 

ต่ํา - 
  

การพิจารณาผลการคัดเลือก 

ปานกลาง 

กําหนดใหคณะกรรมการจางโดยวิธีคัดเลือก
และเจาของโครงการจะตองพิจารณาให
เปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบเขตของงาน 
โดยใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืนในการ
พิจารณา และหากมีเพ่ิมเติม จะตองเปนทาง
ผูยื่นขอเสนอเปนผูใหเพ่ิมเติม โดยไมคิด
ค า ใชจ าย เ พ่ิมเติมแตอย าง ใด และนํ า
ขอเสนอเพ่ิมเติมนี้ เสนอตอผูมีอํานาจลง
นามอนุ มัติ  ท้ังนี้  จะตองเปนขอเสนอท่ี
เ ก่ียวของกับงานจางดังกลาว และเปน
ประโยชนตอหนวยงาน 

1.คณะผูกําหนดขอบเขตงานจัดทําขอกําหนดขอบเขตงานโดยละเอียดครอบคลุมทุก
กิจกรรม พรอมกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาโดยใชราคาประกอบเกณฑอ่ืน (เกณฑ
คุณภาพ) พิจารณาใหคะแนนตามปจจัยและน้ําหนักท่ีกําหนด 
2.คณะกรรมการฯ รับซองขอเสนอของผูยื่นขอเสนอเฉพาะรายท่ีไดมีหนังสือเชิญชวน
เทานั้นพรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอ 
3.เจาหนาท่ีพัสดุชี้แจงหนาท่ีของคณะกรรมการฯ ระเบียบข้ันตอนตาม พรบ. การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กอนเริ่มดําเนินการเปดซองขอเสนอและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และพิจารณาคัดเลือก 
4. จัดทํารายงานผลผูชนะการจางโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตาม
แนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12 และจัดทําสัญญาจาง ซ่ึงผูรับจางจะตองทํางานให
แลวเสร็จบริบูรณ ภายในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 โดยในสัญญาจางระบุคาจางและการ
จายเงิน แบงเปน 4 งวด ซ่ึงดําเนินการเบิกจายเงินใหผูรับจางครบถวนท้ัง 4 งวด 
เรียบรอยแลว 

การอนุมัติสั่งจาง และประกาศผลผูชนะการ
คัดเลือก 

ต่ํา - 
  

การตรวจรับพัสดุในงานจางดังกลาว ต่ํา 
 

- 
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