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1. พิธีเปดการฝกอบรม วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 เวลา 08.45 น.  
1.1 รายงานการจัดฝกอบรม นายขจรชัย ฤทธิวงศ ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  

กลาวรายงานการจัดฝกอบรมวา การฝกอบรมครั้งนี้ไดจัดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ระยะ 5 ป 
(2566 -2570) ดานการสรางนวัตกรรมในองคกรและเพ่ิมศักยภาพการรองรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต กลยุทธท่ี 5 
การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม และนับเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการตอตานการทุจริตสูการปฏิบัติ มีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องแนวคิดหลัก
ปฏิบัติดานคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตใหแกเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. เพ่ือใหมี
ทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต ตลอดจนมีการประพฤติปฏิบัติเปนขาราชการท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารับการฝกอบรมเปนขาราชการใหม พนักงานราชการใหมและ
ลูกจางโครงการใหมและเจาหนาท่ีท่ีกองมอบหมาย จํานวน 31 คน การฝกอบรมมีระยะเวลาสองวัน ระหวางวันท่ี 
22-23 สิงหาคม 2567 ในวันแรก เปนการบรรยายใหความรูในเรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
การตอตานทุจริต โดยวิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ป.ป.ท. ในวันท่ีสอง เปนกิจกรรม
ทัศนศึกษา ณ วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร และวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม  

1.2 กลาวเปดการฝกอบรม นางสุพร ตรีนรินทร เลขาธิการ กปร. ประธานในพิธีกลาวเปดการฝกอบรม 
สรุปความไดดังนี้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการไมกระทําการทุจริตเปนเรื่องท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
ทุกคนจําเปนตองมีอยูประจําตัว เปนเรื่องท่ีหนวยงานภาครัฐตองใหความรู ใหการศึกษาฝกอบรม เพ่ือใหบุคลากรใน
องคกรเปนคนดี คนเกง และเปนคนมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
การฝกอบรมครั้งนี้เปนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570)  
ซ่ึงสอดคลองกับแผนของรัฐบาล 3 แผน คือ แผนสงเสริมคุณธรรมแหงชาติของกรมการศาสนา แผนยุทธศาสตร 
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมของสํานักงาน ก.พ. และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
สํานักงาน ป.ป.ช. ท้ังนี้เปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตไปสู
การปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม กิจกรรมในสองวันนี้ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับความรูครบถวน ท้ังในเรื่องของ
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ัง
หลักธรรมทางศาสนาท่ีสามารถนําไปปรับใชในการทํางานและการดํารงชีวิตได ผูเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้จะไดนํา
ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการครองตนไดอยางถูกตองเหมาะสม รวมท้ังเปนพลังขับเคลื่อนท่ี
สําคัญ เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนของสํานักงาน กปร. ท่ีวา “หนวยงานหลักในการดําเนินงานสนองพระราชดําริท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน” 
2. การบรรยายใหความรูดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 

2.1 การบรรยายหัวขอ “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน” โดย นายจิณพงษ สิทธิรักษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) สรุปได ดังนี้ 
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 ความหมายของคุณธรรม คุณธรรมในภาษาอังกฤษมีสองคํา คือ VIRTUE เปนความดีงามทางจิตภาพ เปน
คุณลักษณะภายในตัวคน คือความดีงามในจิตใจ เชน ความซ่ือสัตยสุจริต ทําใหคนไมทุจริต สวน MERIT เปนความดี
งามทางกายภาพ คือความดีงามในคุณลักษณะท่ีปรากฏภายนอก เชน มีความรูดี มีความสามารถดี มีทักษะดี  

 ความหมายของจริยธรรม คําวา “จริยธรรม”มาจากคําวา “จริย” และ “ธรรม” “จริย” แปลวาความ
ประพฤติ “ธรรม” มีความหมายหลายอยาง ในท่ีนี้แปลวาสภาพท่ีทรงไวโดยชอบ ดังนั้น “จริยธรรม” จะหมายถึง
สภาพท่ีทรงไวซ่ึงความประพฤติโดยชอบ ตรงกับภาษาอังกฤษวา ETHICS 

 ทําไมเจาหนาท่ีรัฐจึงตองมีจริยธรรม ก็เพ่ือรักษาและเสริมสรางเกียรติและศักด์ิศรีของเจาหนาท่ีรัฐ 
สงเสริมคนเกง ยกยองคนดี เชิดชูคนกลา สรางสรรคสังคมราชการใหตระหนักในคุณธรรม สงเสริมใหเจาหนาท่ีรัฐ
เปนตนแบบของสังคม   

 การสงเสริมจริยธรรมภายใตยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
ครม. ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรฯ เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2565 ยุทธศาสตรฯ มีวัตถุประสงค 2 ขอ 1) เพ่ือเปนกรอบ
และกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินการรักษาจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหเจาหนาท่ีของรัฐ โดยองคกร
กลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมภายใน
ระยะเวลา 6 ป ตั้งแต พ.ศ. 2565 – 2570 และ 2) เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนระบบราชการและองคกร
ภาครัฐใหบรรลุเปาหมายตามแผนการพัฒนาชาติระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  
แผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกท้ังยังเปนภารกิจท่ีมีความสําคัญและเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ และงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการสงเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐมี 4 ยุทธศาสตร                                                                                        .    
                        - ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ 1) จัดทําคูมือ Do & Don’t  
2) บันทึกพฤติกรรมสีขาวและนําไปใชในการบริหารงานบุคคล 

      - ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 1) จัดทีมใหคําปรึกษาแนะนําในแตละหนวยงาน 2) พัฒนาชองทาง
สื่อสารใหฝากเรื่องและตอบปญหา 3) มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแกปญหาทางจริยธรรม 

- ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการนํามาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 
1) จัดทําแบบทดสอบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 2) จัดทําเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมการทํางาน  
3) จัดประชุมระดมความคิดเห็นอยางสมํ่าเสมอ 4) พัฒนาเครื่องมือการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 5) ใหผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมีผลยอนกลับ (Feedback) 6) พัฒนาเครื่องมือ 
ท่ีสวนราชการมีอยูแลวสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 7) สงเสริมวินัยเชิงบวก 

- ยุทธศาสตรท่ี 4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม วัฒนธรรมทางจริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 1) ทํากิจกรรมในรูปแบบความรับผิดชอบตอสังคม (CSR / CSV) 2) จัดกิจกรรมบริการสงัคม 

 ความคาดหวังสําหรับพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในแตละตําแหนงของเจาหนาท่ีของรัฐ 
- หัวหนาหนวยงานหรือรองหัวหนาหนวยงานเปนตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม (Ethic Role Model)  

ท่ีจะตองเปนความเชิดหนาชูตาของหนวยงาน ไดรับการยอมรับเชื่อถือจากผูมีสวนเก่ียวของจากทุกภาคสวนและทุกระดับ 
           - เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทําหนาท่ีผูอํานวยการหรือเทียบเทาจะมีบทบาทเสมือนเปนแบบอยาง 

(Model) หรือภาพลักษณ (Image) ท่ีตัวเองจะมีพฤติกรรมท่ีชี้บงถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีเห็นไดอยางชัดเจน
และจะตองนําทาง กํากับดูแลใหผูปฏิบัติงานภายใตการบังคับบัญชาของตนไดมีพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดวย 
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         - เจาหนาท่ีของรัฐท่ีทําหนาท่ีหัวหนางานซ่ึงเปนผูท่ีมีความใกลชิดกับผูปฏิบัติงานในทีม จะตองเปน
ตัวแบบของจริยธรรม (Ethic Prototype) ท่ีจะตองมีการแสดงออก มีพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมใหเห็นชัดเจน
ซ่ึงเพ่ือนรวมทีมจะสามารถนําไปปฏิบัติตามได 

         - เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีประสบการณทํางานเกิน 1 ป จะตองตระหนักรูถึงความสําคัญดานคุณธรรม
จริยธรรมของตนเองท่ีเปนภาพแรกของการติดตอ จะตองแสดงออกถึงความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรมในการ
บริการ เสมือนเปนตัวอยางความโปรงใส มีคุณธรรมจริยธรรม (Ethic Exemplars / Specimens) ของหนวยงาน 

         - เจาหนาท่ีของรัฐแรกบรรจุจะตองพัฒนาตนเองใหเปนตัวแทนของความมีคุณธรรมจริยธรรม 
(Ethic Agents) ของหนวยงานท่ีเปรียบเสมือนเมล็ดพันธุใหมท่ีใสใจจริยธรรม (Ethic Seeds) 

 หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการตาม พรบ. มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบดวย  

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข : สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของ 
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย  

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี : ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง  

3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม : กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไมยอมกระทํา
ในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ : คิดถึงประโยชนของ 
สวนรวมเปนท่ีตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  

5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน : มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ 

6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ : ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ : ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีใน
การดําเนินชีวิต ดวยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปน
พลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เริ่มบังคับใชเม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 ประกอบดวย 1) ยึดม่ัน
ในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) กลาตัดสินใจและกลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 4) คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
เท่ียงธรรม 7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีด ี

 ขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทําท่ีเหมาะสมแกภารกิจ
ท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 

 ข้ันตอนการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม 1) กลุมงานจริยธรรมเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 2) ศึกษา 
รวบรวม วิเคราะหขอมูลภายใตหลักการท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดทําขอกําหนดจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมี
ลักษณะเฉพาะของสวนราชการ 3) ประกาศนโยบายหรือเจตนารมณของผูบริหารสวนราชการในการสงเสริม
จริยธรรม 4) ประกาศใชขอกําหนดจริยธรรม โดยเผยแพรรณรงคและประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เพ่ือให
เจาหนาท่ีของรัฐและผูท่ีอยูในการบังคับใชขอกําหนดจริยธรรมรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 5) เผยแพรและ
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ประชาสัมพันธ ใหประชาชนและผูมีสวนเก่ียวของทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและ
ขอกําหนดจริยธรรม และมีสวนรวมในการสอดสอง ดูแลและใหขอเสนอแนะรวมถึงตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 6) รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจรยิธรรม 

 ขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซ่ือสัตย สุจรติ 
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) ไมกระทําการอันมีลักษณะ
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ของงาน 6) กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็มใจบริการ 7) ทํางานอยางมืออาชีพ พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ 9) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 การนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล                                                 ..  

  - การสรรหา ไดแก 1) การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ การชวยเหลือสังคมอยางสมํ่าเสมอ การ

ไดรับการยกยองดานวินัย/จริยธรรม/มีความประพฤติดี/มีศีลธรรมอันดี 2) เพ่ิมน้ําหนักคะแนนในการวัด/ประเมิน

ความประพฤติหรือมาตรฐานทางจริยธรรม 3) กําหนดรูปแบบการสัมภาษณเพ่ือวัดพฤติกรรมดานจริยธรรม 4) การ

สอบวัดความรูความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรม วินัย และผลประโยชนทับซอน 5) หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออก

ถึงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคก็ไมบรรจุเขารับราชการ                                                                                . 

  - การทดลองงาน ไดแก 1) การประเมินพฤติกรรมโดยระบุองคประกอบดานการประเมินความ

ประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ใหชัดเจนและเปนพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมท่ี

สอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ 2) กําหนดใหผูบังคับบัญชาทําการประเมินพฤติกรรมในรายละเอียด และใหผู

มีอํานาจสั่งบรรจุใชดุลพินิจวาจะใหผานการประเมินหรือไม กรณีท่ีไมผานการประเมินจะไมไดรับการบรรจุเขารับ

ราชการ 3) ควรใหมีการประเมินจากผูรวมงาน และประชาชนผูมาติดตอราชการ                                                        . 

  - การแตงตั้ง ยาย โอน เลื่อน ไดแก 1) การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณหรือพฤติกรรม

สําคัญ การประเมิน 360 องศา 2) การประเมินสมรรถนะดานการยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 3) การ

ประเมินคุณลักษณะตามประมวลจริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หากมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม

ผูบังคับบัญชาอาจวากลาวตักเตือน สั่งใหไปพัฒนาและผูมีอํานาจสั่งบรรจุสามารถชะลอการแตงตั้งหรือสั่งใหยายออก

จากตําแหนงสําคัญ 4) การตรวจสอบกับสวนราชการตนสังกัดเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือประกอบการรับโอน

ขาราชการ 

- การพัฒนา ไดแก การประเมินคุณลักษณะ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หากมีพฤติกรรม

ไมเหมาะสมอาจไมใหรับทุน ไมใหเขารับการอบรมหลักสูตร นบส. ซ่ึงจะมีผลกระทบตอการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง

ประเภทบริหาร 

- การประเมินผลเลื่อนเงินเดือน ไดแก 1) การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณหรือ

พฤติกรรมสําคัญการประเมิน 360 องศา 2) ผูบังคับบัญชาสามารถนําพฤติกรรมการทํางาน การรักษาวินัย การ

ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการมาประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน 3) การประเมินผลงานและ

พฤติกรรม หากมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคจนสงผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์งานของงาน โดยมีผลการประเมินอยูใน

ระดับตองปรับปรุงซ่ึงผูบังคับบัญชาอาจวากลาวตักเตือน และตองมีขอตกลงเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงตนเอง หากไม

สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได ผูมีอํานาจสั่งบรรจุสามารถสั่งใหออกจากราชการได  
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2.2 การบรรยายหัวขอ การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการ
มูลนิธิชัยพัฒนา เวลา 10.30 – 12.00 น. สรุปได ดังนี้ 

 ความหมายของคําศัพทท่ีเก่ียวของ ขาราชการ หมายถึงผูท่ีปฏิบัติภารกิจในงานของพระเจาแผนดิน 
หรือผูทําหนาท่ีในงานของพระราชา และหลักในการปฏิบัติงานของขาราชการประกอบดวยคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน และจรรยาขาราชการ (คานิยมสรางสรรคเจาหนาท่ีรัฐ) คุณธรรม คือหลักของความดีงาม  
ความถูกตอง แสดงออกมาทางการกระทํา ทางกาย วาจา และจิตใจของแตละบุคคล และนํามาประพฤติปฏิบัต ิ
จนเกิดเปนนิสัย เกิดประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม จริยธรรม เปนความประพฤติ การกระทํา และความคิดท่ี
ถูกตองดีงาม รวมถึงการทําหนาท่ีใหครบถวนสมบูรณ เวนในสิ่งท่ีควรละเวน ดําเนินชีวิตดวยสติและปญญา รูเหตุ  
รูผล รูกาลเทศะ กระทําทุกอยางดวยความรอบคอบ เสียสละ มุงม่ัน และบากบั่น เปนเครื่องชี้วัดความเจริญของ
สังคม และจริยธรรมยังเปนเรื่องท่ีจําเปนยิ่งสําหรับทุกคน และทุกอาชีพ สังคมจะอยูรอดและเปนสุขไดดวยจริยธรรม 
จรรยาบรรณ (Code of Conduct) เปนกฎเกณฑความประพฤติ หรือมารยาทของผูประกอบอาชีพนั้น ๆ ตองเปน
เอกลักษณทางวิชาชีพ ใชความรู มีองคกร หรือสมาคม ควบคุม มีความสําคัญและจําเปนตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน 
และหนวยงาน เพราะเปนท่ียึดเหนี่ยวควบคุมการประพฤติ ปฏิบัติดวยความดีงาม  

 พ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรมจรยิธรรมของแตละสังคมมีความแตกตางกันไปเพราะมนุษย

มีความแตกตางกัน ท้ังนี้เกิดจากความแตกตางทางภูมิประเทศและธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ภูมิสังคม การอบรมเลี้ยงดูสั่งสอน การปฏิบัติตนสูสังคมท่ีอยูรวมกัน เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดภัยจากน้ํามือ

มนุษย ทุกสังคมลวนมีเครื่องมือท่ีสําคัญสองชนิดคือ กฎหมาย และคุณธรรมจริยธรรมหรือศาสนา  

 ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องบงชี้ถึงความเปนกลุม ความเหนียวแนน ความสามัคคี 

สรางความยุติธรรมในการอยูรวมกัน เคารพในสิทธิเสรีภาพและความอิสระโดยมีกฎเกณฑ แสดงถึงเอกลักษณของ

สังคมหรือปญญา สามารถลดหรือขจัดปญหาท่ีจะเกิดข้ึนแกบุคคล สังคม และประเทศชาติได เม่ือทุกคนประพฤติ

ปฏิบัติตนดีแลว อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตรายก็จะหมดสิ้นไป ผูคนมีแตความรักตอกัน สังคมมีแตความสงบ และ

ประเทศชาติก็จะเจริญรุงเรือง หากขาดคุณธรรมและจริยธรรมสังคมนั้นจะแตกความสามัคคี ไมปฏิบัติตามกฎกติกา 

ขาดกรอบดานมโนธรรม เกิดการคอรรัปชัน มีความแตกแยกทางสังคม การพัฒนาของประเทศชาติถดถอย 

 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันของไทย จากรายงานการสํารวจขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ  

ป 2565 - 2566 พบวาประเทศไทยคอรรัปชันเพ่ิมข้ึน 

 คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ มีกฎหมายท่ีเก่ียวของไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปน

หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการ

จัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ประกอบดวย 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ซ่ือสัตย

สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) คิดถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน

ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

 หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มีท่ีมา เนื่องจากท่ีผานมาการบริหารและการจัดการท้ังในภาครัฐ 

และภาคเอกชนประสบกับภาวะวิกฤติอันเกิดจากการบริหารงานท่ีไมโปรงใส การทุจริต รวมถึงความไมรับผิดชอบตอ
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สังคมและสวนรวม คํานึงแตประโยชนของตนเองและพวกพองอันเปนการบริหารจัดการท่ีขาดคุณธรรมและ

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย 

1) หลักนิติธรรม (The Rule of Law) : การตรากฎหมาย กฎขอบังคับใหทันสมัย เปนธรรม เปนท่ี

ยอมรับของสังคมและสังคมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมายกฎขอบังคับเหลานั้น มิใชตามอําเภอใจหรืออํานาจของบุคคล  

2) หลักคุณธรรม (Morality) : การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม และสงเสริมสนับสนุนใหประชาชน

พัฒนาตนเองไปพรอมกัน เพ่ือใหมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบวิชาชีพสุจริตจนเปนนิสัย

ประจําชาต ิ 

3) หลักความรับผิดชอบ (Responsibility) : การตระหนักในสิทธิหนาท่ีความสํานึกในความ
รับผิดชอบตอสังคม CSR การใสใจปญหาของบานเมือง กระตือรือรนในการแกไขปญหา การเคารพในความคิดเห็นท่ี
แตกตาง และกลาท่ีจะยอมรับผลจากการกระทําของตน 

4) หลักการมีสวนรวม (Participation) : การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ รวมท้ังการรวมตรวจสอบและรวมรับผิดชอบตอผลของการ
กระทํานั้น 

5) หลักความคุมคา (Cost–effectiveness) : การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน  

6) หลักความโปรงใส (Transparency) : การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน ระบบการทํางานท่ี
มีความโปรงใส การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการบริหารจัดการประเทศ มีระบบหรือกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลท่ีชวยใหการทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน 

 แนวพระราชดําริ พระราชดํารัส พระบรมราโชวาทในการปฏิบัติราชการ 

1) ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดแก 

- ตองยึดม่ันในประโยชนของแผนดิน “การยึดม่ันในผลประโยชนของแผนดิน และความถูกตองเปน

ธรรมเปนสิ่งสําคัญยิ่งในการปฏิบัติหนาท่ีของราชการ เพราะการยึดม่ันดังกลาวจะทําใหมีจิตใจม่ันคงเด็ดเดี่ยวในอันท่ี

จะพากเพียรปฏิบัติหนาท่ีใหจนบรรลุผลสําเร็จและสามารถปองกันความผิดพลาดเสียหายอันจะเกิดแกตน แกงานได

อยางแทจริง” และทรงมีพระราชดํารัสรับสั่งใหไมทุจริต ความวา “ถาทุจริตแมแตนิดเดียวก็ขอแชงใหมีอันเปนไป 

พูดอยางนี้หยาบคายแตวาขอใหมีอันเปนไป แตถาไมทุจริต สุจริตและมีความต้ังใจมุงม่ันสรางความเจริญก็ขอให 

ตออายุไดถึง 100 ป” และ “ภายใน 10 ปเมืองไทยนาจะเจริญ ขอสําคัญคือตองหยุดการทุจริตใหสําเร็จและ 

ไมทุจริตเสียเอง”  

- ตองเปนผูมีวินัย “การมีวินัย มีความสามัคคี และรูจักหนาท่ี ถือกันวาเปนคุณสมบัติสําคัญ

ประจําตัวของคนทุกคน แตในการสรางเสริมคุณสมบัติ 3 ขอนี้ จะตองไมลืมวา วินัย สามัคคี และหนาท่ีนั้นเปนไดท้ัง

ในทางบวกและทางลบ ซ่ึงยอมใหคุณหรือใหโทษไดมากเทา ๆ กันท้ัง 2 ทาง เพราะฉะนั้น เม่ือจะอบรมจําเปนตอง

พิจารณาใหถองแทแนชัดกอนวา เปนวินัยสามัคคีและหนาท่ีดีคือ ปราศจากโทษ เปนประโยชน เปนธรรม”  

- ตองฉลาดรอบคอบ ขาราชการทุกฝายมีหนาท่ีเหมือนกัน ท่ีจะตองตั้งใจขวนขวายปฏิบัติงานดวย

ความฉลาดรอบคอบใหสําเร็จลุลวงตรงตามเปาหมาย โดยไมชักชาและท่ีจะตองรวมกับชาวไทยทุกคนในอันท่ีจะอุมชู

รักษาความดี ในชาติใหยืนยงม่ันคงอยูคูกับผืนแผนดินไทย ยิ่งเปนผูใหญ มีตําแหนงสําคัญ ยิ่งจะตองปฏิบัติใหดีให

หนักแนน ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ผลงานท่ีสําเร็จข้ึนจากความรวมมือและจากความบริสุทธิ์ใจ จักไดแผไพศาล 

ไปท่ัวทุกหนแหง ยังความสุขความเจริญท่ีแทจริงใหบังเกิดข้ึนไดตามท่ีปรารภปรารถนา 

- ตองเปนท้ังนักวิชาการและนักปฏิบัติท่ีดี ในการทํางานใหสําเร็จผลสมบูรณดังประสงค มีขอสําคัญ
ควรคํานึงอยูวาการทํางานในระดับท่ีจะไดทําตอไปนั้นเปนงานปฏิบัติทางวิชาการหมายความวาตองอาศัยหลักวิชา
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เปนพ้ืนฐาน และตองอาศัยตัวทานเองเปนผูปฏิบัติ เพราะฉะนั้นแตละคนจึงตองเปนนักวิชาการท่ีดีดวย เปนนัก
ปฏิบัติท่ีดีดวย จึงจะชวยใหสําเร็จผลสมบูรณได ผูท่ีจะเปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการท่ีดีดังกลาว จําเปนตอง
ฝกฝนตนเองใหมีคุณสมบัติอยางพอเพียง 

- ตองมีสัจจวาจา “สัจจวาจา นั้นเปนรากฐานของการทํางานหรือการดํารงชีวิตที่ดีที่งามที่มี
ความกาวหนามีความสําเร็จ “สัจ” เปนการต้ังใจ ตั้งจิตใจ “วาจา” เปนคําพูดออกมาแสดงถึงคําพูดนั้นตองออกมา
จากใจ คือเปนการตั้งใจท่ีจะทําอะไรเพ่ือความสําเร็จในงานั้น” พระราชดํารัส ในโอกาสท่ีผูพิพากษาประจํากระทรวง
ยุติธรรมเฝาฯ ถวายสัตยปฏิญาณ กอนเขารับหนาท่ี วันท่ี 18 มีนาคม 2525 

- ตองเปนท้ังนักวิชาการและนักปฏิบัติท่ีดี ในการทํางานใหสําเร็จผลสมบูรณดังประสงค มีขอสําคัญ
ควรคํานึงอยูวา การทํางานในระดับท่ีจะไดทําตอไปนั้นเปนงานปฏิบัติทางวิชาการ หมายความวาตองอาศัยหลักวิชา
เปนพ้ืนฐาน และตองอาศัยตัวทานเองเปนผูปฏิบัติ เพราะฉะนั้นแตละคนจึงตองเปนนักวิชาการท่ีดีดวย เปนนัก
ปฏิบัติท่ีดีดวย จึงจะชวยใหสําเร็จผลสมบูรณได ผูท่ีจะเปนนักวิชาการและนักปฏิบัติการท่ีดีดังกลาว จําเปนตอง
ฝกฝนตนเองใหมีคุณสมบัติอยางพอเพียง 

- ตองทําใหเสร็จทันการ การปฏิบัติราชการใหดีนั้น กลาวอยางสั้น งาย และตรงท่ีสุด คือทําให
สําเร็จทันการ และใหไดผลเปนประโยชนแตทางเดียว ซ่ึงจะทําไดเม่ือบุคคลมีวิชาความสามารถ และมีปญญาความรู
คิดพิจารณา เห็นสิ่งท่ีเปนคุณเปนโทษเปนประโยชน 

- หลักสําคัญในการปฏิบัติงานสําเร็จ “หลักการสําคัญประการหนึ่งท่ีจะสงเสริมใหปฏิบัติงานสําเร็จ
และเจริญกาวหนาไดแทจริง คือการไมทําตัวทําความคิดใหคับแคบ หากใหมีเมตตาและไมตรี ยินดี ประสานสัมพันธ
กับผูอ่ืน โดยเฉพาะผูรวมงานอยางจริงใจ” 

- ตองปฏิบัติใหบรรลุผล “ผูท่ีจะรับผิดชอบและเปนผูนําในการงานได ปกติจะเปนผูท่ีรักการปฏิบัติ 
เม่ือทําการสิ่งใดก็ตามจะตองนํามาปฏิบัติดวยสมองกอน คือ นํามาคิดพิจารณาใหเห็นถองแทดวยตนเองแลวจึงนําสิ่ง
นั้นมาลงมือปฏิบัติดวยความตั้งใจใหบรรลุผล” 

2) ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 ไดแก 
- “เราจะสืบสาน รักษา และตอยอด และครองแผนดินโดยธรรม เพ่ือประโยชนสุขแหงอาณา

ราษฎรตลอดไป”  
- พระบรมราโชวาทพระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ประจําป 

2567 วันท่ี 1 เมษายน 2567 ความวา “หนาท่ีของขาราชการทุกฝายนั้น อาจแบงเปน 2 สวน สวนหนึ่งคือการ
ปฏิบัติงานตามภาระรับผิดชอบของตนใหสําเร็จผลอยางมีประสิทธิภาพ อีกสวนหนึ่งคือการรวมกับชาวไทยทุกคน  
ในอันท่ีจะจรรโลงรักษาความดีงามในชาติบานเมือง จึงขอใหขาราชการทุกคนทุกฝายตั้งใจขวนขวายปฏิบัติหนาท่ีนั้น
ใหครบถวนสมบูรณ”  

 หลักธรรมในการครองตน  
- ทศพิธราชธรรม คือ จริยวัตร 10 ประการที่พระเจาแผนดินพึงปฏิบัติ เปนหลักธรรมประจํา

พระองคเพ่ือปกครองใหบานเมืองและประชาชนสงบสุข ไมไดจําเพาะวาจะตองเปนพระเจาแผนดินถึงจะใชหลัก 10 
ประการนี้ไดเทานั้น แตบุคคลธรรมดาท่ีเปนผูบริหารระดับสูงในหลาย ๆ องคกรก็ควรใชดวยเชนเดียวกัน 
ประกอบดวย 1) ทาน คือ การให 2) ศีล คือ ความประพฤติท่ีดีงาม ท้ังกาย วาจา และใจ 3) บริจาค คือ การเสียสละ
ความสุขสวนตนเพ่ือความสุขสวนรวม 4) อาชวะ คือ ความซ่ือตรง การสุจริตตอหนาท่ีการงานของตน ตอมิตรสหาย 
ตอองคกรหรือหลักการของตน 5) มัททวะ คือ ความออนโยนการมีอัธยาศัยออนโยน 6) ตปะ คือ ความเพียร
พยายามในการทําความสุขเพ่ือสวนรวม 7) อักโกธะ คือ ความไมโกรธ การไมแสดงอาการโกรธ 8) อวิหิงสา คือ ความ
ไมเบียดเบียน การดําเนินชีวิตไปตามทางสายกลาง การผลิต การบริโภคท่ีสมดุลโดยไมเนนประโยชนสวนตนเปนหลัก 
ซ่ึงนําไปสูการแขงขันแยงชิงจนเปนการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนและทําลายสิ่งแวดลอม 9) ขันติ คือ ความอดทน 
การรักษาปกติภาวะของตนไวได ไมวาจะถูกกระทบกระท่ังดวยสิ่งอันเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไมพึงปรารถนาก็ตาม  
มีความม่ันคงหนักแนนไมหวั่นไหว 10) อวิโรธนะ คือ ความเท่ียงธรรม ความหนักแนน ถือความถูกตอง เท่ียงธรรม  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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- พรหมวิหาร 4 : 1) เมตตา คือ ความรักใครปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดทําประโยชนแก 
บุคคลอ่ืน 2) กรุณา คือ ความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข 3) มุทิตา คือ ความยินดีในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใส
บันเทิง 4) อุเบกขา คือ ความวางใจเปนกลาง มีจิตเท่ียงธรรม ไมเอนเอียงดวยรักและชัง 

-  อิทธิบาท 4 : 1) ฉันทะ คือ ความพอใจ รักในสิ่งท่ีเราทําและสิ่งท่ีถูกตอง ตามทํานองคลองธรรม  
2) วิริยะ คือ ตองมีความพยายาม ขยันหม่ันเพียร เขมแข็งอดทน ไมยอทอตออุปสรรค 3) จิตตะ คือ เอาใจมุงม่ันตอสิ่งท่ี
ทํามีสติ มีสมาธิ และตั้งอกตั้งใจ 4) วิมังสา คือ การรูจักพิจารณาหาเหตุผลใชปญญาในการทํางาน เม่ือมีขอบกพรองตอง
รูจักแกไขปรับปรุง 

   - ขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาที่สาํนักงาน กปร. จํานวน 9 ขอ ที่เจาหนาที่สํานักงาน กปร. 
จะตองปฏิบัติ ไดแก 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลา
ตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวม 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 6) กระตือรือรน อํานวยความ
สะดวก และเต็มใจบริการ 7) ทํางานอยางมืออาชีพ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ 9) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชาการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  
โดย ดร.สุเมธ ไดเนนย้ําใหผูเขารวมอบรมฯ ทุกคนจดจําขอกําหนดจริยธรรมฯ ท้ัง 9 ขอและใหปฏิบัติตามขอกําหนด
จริยธรรมฯ ใหได 
 - เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนา และบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจําเปนท่ีตองมี ระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง  
ท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตาง 
ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอนและขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรมความซ่ือสัตยสุจริต และใหมี
ความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือสมดุลและ
พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิง่แวดลอม และวัฒนธรรมจาก
โลกภายนอกไดเปนอยางดี 

2.3 การบรรยายหัวขอ ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหาอยางย่ังยืน และบทบาทของ
สํานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
โดย นางสาววลัยพร พวงเจริญ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ สํานักงาน ป.ป.ท. เวลา 13.00 – 15.45 น.  
สรุปได ดังนี้  

 บทบาท ภารกิจของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
เปนหนวยงานระดับกรมไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง มีภารกิจเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจัดทําขอเสนอเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กํากับและตรวจสอบ เจาหนาท่ีและหนวยงานของรัฐ ติดตามและรายงานขอมูลท่ี
เก่ียวของกับการทุจริตในภาครัฐ แสวงหาขอมูลและรวบรวมพยานหลักฐาน รวมท้ังไตสวนขอเท็จจริงเพ่ือดําเนินการ
ทางวินัยและคดีกับผูกระทําผิดตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 ทุจริตในภาครัฐ หมายถึง ทุจริตตอหนาท่ี ประพฤติมิชอบในหนาท่ี ไดแก 
  - กระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการ

ยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  - ปฏิบัติหรือละเวนปฏิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ีท้ังท่ีตน

มิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
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  - ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งหรือมติ ครม. ท่ีมุง
หมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา  หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของแผนดิน 

 ทฤษฎีเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน ปจจัย 3 ประการ ไดแก 1) ความไมซ่ือสัตย เม่ือมนุษยยังมีความ
ตองการ ความโลภ แมจะสะกดดวยจริยธรรม คุณธรรม และบทลงโทษทางกฎหมายก็ตาม ความจําเปนทาง
เศรษฐกิจมีสวนผลักดันใหบุคคลตัดสินใจกระทําความผิดเพ่ือใหตนเองอยูรอด 2) โอกาส ผูกระทําความผิดพยายาม
ท่ีจะหาโอกาสท่ีเอ้ืออํานวยตอการทุจริต โอกาสท่ีเยายวนตอการทุจริตยอมกระตุนใหเกิดการทุจริตไดงายข้ึนกวา
โอกาสท่ีไมเปดชอง 3) การจูงใจ เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญเนื่องจากการทําความเขาใจถึงมูลเหตุจูงใจให
บุคคลตัดสินใจกระทําการทุจริตจะนําไปสูการหามาตรการในการปองกันการทุจริตดวย 

- พัฒนาการแนวคิดของการทุจริต แบงออกเปน 3 ระยะ ระยะแรก : เจาหนาท่ีของรัฐใชอํานาจ
หนาท่ีของตนเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนและพรรคพวก เชน การรับสินบน ระยะท่ีสอง : การทุจริตเกิดจากความ
รวมมือระหวางขาราชการ นักการเมืองและนักธุรกิจ (ภาคเอกชน) ในการใชกฎหมายหรือชองวางทางกฎหมาย
แสวงหาผลประโยชน และระยะท่ีสาม : การสรางเง่ือนไขตาง ๆ ตามกฎหมายเพ่ือใหสามารถนํามาใชแสวงหา
ประโยชนใหกับตนเองหรือพวกพองซ่ึงนํามาสู “การทุจริตเชิงนโยบาย” 
   - ประเภทของการทุจริต ไดแก 1) การทุจริตสีดํา เปนการทุจริตท่ีคนสวนใหญเห็นพองตองการวามี
ความผิดและสมควรถูกตําหนิ 2) การทุจริตสีเทา เปนการกระทําท่ีคนสวนหนึ่งเห็นวาสมควรถูกลงโทษแตอีกสวน
หนึ่งเห็นแตกตางออกไป และคนสวนใหญมีความเห็นคลุมเครือ 3) การทุจริตสีขาว เปนการกระทําท่ีคนสวนใหญ 
โดยเฉพาะชนชั้นนําในสังคมเห็นวายอมรับได เชน การแซงแถว การใชอภิสิทธิ์ การใหคาน้ํารอนน้ําชา  
  - สาเหตุของการทุจริต สามารถจําแนกได 4 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 เกิดจากพฤติกรรมความโลภ : 
มาจากพฤติกรรมสวนบุคคล ท่ีมาจากความโลภ ความไมเพียงพอ เปนพฤติกรรมสวนบุคคลของเจาหนาท่ีรัฐท่ีขาด
หลักยึดดานคุณธรรม จนกลายเปนคนท่ีเห็นแกได มีความอยากและความไมรูจักพอ กลุมท่ี 2 เกิดจากการมีโอกาส
หรือการท่ีระบบการทํางานมีชองวางเปนสาเหตุท่ีมาจากระบบการทํางานมีชองวางใหทุจริต การขาดระบบควบคุม
ตรวจสอบท่ีไมรัดกุม กลุมท่ี 3 เกิดจากการขาดจริยธรรม ไดแก 1) การขาดจริยธรรมสวนบุคคล 2) จริยธรรมของ
องคกรไมไดมีการบังคับใชใหเกิดผล 3) ขาดเจตจํานงท่ีแนวแนของฝายการเมืองในการแกไขปญหา 4) ภาคการเมือง
ขาดความม่ันคงและตอเนื่อง กลุมท่ี 4 เกิดจากแรงจูงใจและความคุมคาในการเสี่ยง เพราะทุจริตแลวไดผลประโยชน
มากเม่ือเทียบกับความเสี่ยง การบังคับใชกฎหมายปราบปรามหรือการลงโทษทางสังคมขาดประสิทธิภาพ 
  คอรรัปชันในหนาท่ี ไดแก 1) การเรียกรับเงินหรือผลประโยชนในการเลื่อนตําแหนงหรือการโยกยาย 
 2) การจัดซ้ือจัดจาง ตั้งแตการเรียกคานายหนา หรือการตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ ในการอนุมัติคํารองเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ 3) การยักยอกทรัพยของราชการหรือการเบิกคาเบี้ยพาหนะ คารักษาพยาบาล และคาเชาบานแต
ไมไดเชาจริง  
  - สาเหตุของการทุจริตในหนาท่ีเกิดจาก 1) คนในสังคมสวนใหญยกยองคนร่ํารวยจึงเปนแรงจูงใจ
ในการแสวงหาเงินทอง 2) คานิยมแบบพวกพองและเครือญาติ ความสัมพันธในเชิงผลประโยชน 3) ระบบอุปถัมภ
หรือความสัมพันธระหวางผูอุปถัมภสรางลูกนองไวชวยเหลือตนในเรื่องตาง ๆ 4) ระบบการควบคุมและตรวจสอบท่ี
ขาดประสิทธิภาพ 5) การแขงขันอยางเขมขนเพ่ือชวงชิงตําแหนงและผลประโยชนในหนวยงานองคกร และการเมือง
ภาครัฐ    
  - รูปแบบการทุจริต ไดแก 1) การใหสินบน/ของกํานัล 2) ทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  
3) ใชตําแหนงทางการเมือง เอ้ือประโยชนพวกพอง 4) การทุจริตเชิงนโยบาย 5) จายเงินเพ่ือใหไดผลประโยชน
ภายหลัง 
  - ความเสียหายจากการทุจริต 1) เกิดความลาชาในการทํางานสงผลเสียตอการพัฒนาประเทศ  
2) ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการติดตอราชการ 3) เกิดปญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
  วิธีการทุจริตจากการจัดซ้ือจัดจางในสวนราชการ 1) การคิดริเริ่ม : เอ้ือประโยชนตนเองหรือผูใดผูหนึ่ง  
2) การพิจารณาอนุมัติ : เรียกเก็บ/ผลประโยชน มีผลประโยชนทับซอนหรือมีสวนไดเสีย 3) การแตงตั้งบุคคลท่ี
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เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง : แตงตั้งผูมีสวนไดเสีย/พรรคพวกตนเองท่ีควบคุมได 4) การกําหนด TOR : กําหนด
คุณสมบัติท่ีเอ้ือประโยชนเฉพาะราย/ล็อคสเปค 5) กําหนดราคากลาง : สูงกวามาตรฐานราคากลางท่ีกําหนด/ราคา
สูงเกินจริงกวาทองตลาด 6) การสง/การปดประกาศ : สงเฉพาะกลุมผูท่ีใหประโยชน ไมประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
ปดประกาศไมครบตามกําหนด 7) ดําเนินการซ้ือจาง : แบงซ้ือแบงจาง มีราคาสูงเกินความจริง มีสวนไดสวนเสียกับ
ผูประกอบการ เรียกรับผลประโยชน 8) ตรวจรับพัสดุ/งานจาง : เรียกรับเงิน/ผลประโยชน ตรวจรับไมถูกตอง ไม
ครบถวนตรวจรับโดยไมมีพัสดุท่ีจัดซ้ือหรือท้ังท่ีงานไมเสร็จ 9) ใชประโยชนของราชการ : ไดงานท่ีไมมีคุณภาพ/ใช
งานไมคุมคาไมเกิดประโยชน 

 สรุปรูปแบบการทุจริตในภาครัฐ ไดแก 1) ยักยอก : เงิน ทรัพยสินของหลวง 2) เบิกเท็จ : เบี้ยเลี้ยง  
คาลวงเวลา คาเชาบานเท็จ 3) เรียกรับสินบน : ในการทํางาน อนุมัติ อนุญาต ตรวจรับ ไมตรวจรับ 4) ใชอํานาจ
หนาท่ี : โดยมิชอบ โดยทุจริต กลั่นแกลง ละเวน  

 การขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม Conflict of Interest (COI) หมายถึง การท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐทําการใด ๆ ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม แตกลับเขาไปมีสวนไดเสียกับกิจกรรมหรือ
การดําเนินการท่ีเอ้ือผลประโยชนใหกับตนหรือพวกพอง ทําใหการใชอํานาจหนาท่ี/การใชดุลพินิจ (เพ่ือสวนรวม) 
เปนไปโดยไมสุจริต กอใหเกิดผลเสียตอภาครัฐ 
            - องคประกอบของผลประโยชนทับซอน ไดแก 1) บุคคลนั้นมีสถานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 2) มี

อํานาจหนาท่ีเก่ียวกับผลประโยชนสวนรวมในเรื่องนั้น ๆ 3) ประโยชนสวนตน อาจเปนทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืน

ใดก็ได/ทรัพยสินหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน 4) เกิดสถานการณท่ีมีผลประโยชนขัดกัน (มีผลประโยชนสวนตนเขา

ไปเก่ียวของ) โดยไดกระทํา/ตัดสินใจ/ใชดุลพินิจ อยางใดอยางหนึ่ง 

  - รูปแบบของผลประโยชนทับซอนในประเทศไทย ไดแก 1) การรับผลประโยชนตาง ๆ และผลจาก

การรับผลประโยชนนั้น สงผลตอการตัดสินใจในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี 2) การทําธุรกิจกับตัวเองหรือเปน

คูสัญญา 3) การทํางานหลังจากออกจากตําแหนงสาธารณะหรือเกษียณ โดยใชอิทธิพลหรือความสัมพันธจากท่ีเคย

ดํารงตําแหนงในหนวยงานนั้นหาประโยชน 4) การทํางานพิเศษโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการสรางความ

นาเชื่อถือ 5) การรูขอมูลภายในแลวนําขอมูลไปหาประโยชนใหตนเองและผูอ่ืน 6) การใชบุคคลหรือทรัพยสินของ

หนวยงานเพ่ือประโยชนสวนตน 7) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชนทางการเมือง 

  หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

  - ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความวา สิ่งท่ีมีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับ

ความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

  - การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือประโยชน

อ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญ โอกาสแสดงความยินดี การแสดง

ความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือใหตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม 

  - ญาติ หมายความวา พ่ีนองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปา นา อา คูสมรส ผูบุพการีหรือ

ผูสืบสันดานของคูสมรสบุตรบุญธรรมหรือผูรับบุตรบุญธรรม 

  - รับโดยธรรมจรรยา 1) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงไมใชญาติมีราคาหรือมี

มูลคาในการรับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 2) รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีการใหนั้นเปน

การใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
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  การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

  - มติ ครม. 8 ธันวาคม 2563 ใหหนวยงานภาครัฐประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุก

คนไมรับของขวัญหรือของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

  - วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ปองกันเพ่ือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชนทับซอนรูปแบบตาง ๆ  

2) สงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

3) สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส 4) สนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศ รวมท้ังเปนสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมิน ITA  

  - แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 1) การประกาศ

เจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน 2) การปลุกจิตสํานึกและสราง

วัฒนธรรม No Gift Policy 3) การประเมินผล กํากับ ติดตามและรายงาน 

  แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

- มาตรการปองกัน : ปองกัน ระงับ ยับยั้ง และลดโอกาสการทุจริตตั้งแตกอนดําเนินการ (ตนน้ํา) 

ภาครัฐบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปดเผยขอมูล (Open Data) เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรซ่ือสัตย สุจริต 

นําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการและบริหารจัดการ มีชองทางในการรับเรื่องรองเรียน/แสดงความเห็นของ

ประชาชน เม่ือเจาหนาท่ีกระทําความผิดตองดําเนินการอยางรวดเร็ว   

- มาตรการปองปราม : เฝาระวัง ตรวจติดตามในขณะดําเนินการ เพ่ือไมใหเกิดการทุจริต หรือให

การดําเนินการเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ (กลางน้ํา)  

- มาตรการปราบปราม : มาตรการดําเนินการทางวินัย อาญาอยางรวดเร็ว เพ่ือนําผูกระทําผิดมา

ลงโทษตามกระบวนการ (ปลายน้ํา)  

ท้ังนี้ ตองอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยภาคเอกชนรวมมือกันไมใหสินบนและของขวัญ

แกหนวยงานภาครัฐตาง ๆ อยางจริงจัง เด็ดขาดเม่ือหนวยงานภาครัฐเรียกรับสินบน โดยเปดโปงการทุจริต  

ผานสื่อตาง ๆ เพ่ือใหเกิด Social Sanction และภาคประชาชนกลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีสวนรวมในการเฝาระวัง 

เม่ือพบเห็นการทุจริตแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ การสรางเครือขายภาคประชาชนดวยกันเองในพ้ืนท่ีเพ่ือเฝาระวัง 

พิทักษรักษาผลประโยชนของชุมชนพ้ืนท่ี 

3. การบรรยายและทัศนศกึษา ณ วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร จังหวัดนครปฐม วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
 3.1 การบรรยายธรรมหัวขอ หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ โดย พระศรีวิสุทธิวงศ ผูชวยเจาอาวาส 
วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร เวลา 09.30  – 10.30 น. ณ พระอุโบสถวัดพระปฐมเจดียฯ 

พระศรีวิสุทธิวงศบรรยายธรรมโดยกลาวถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ท่ีพระองคไดทรงประกอบพระราชกรณียกิจในดานตาง ๆ อันเปนประโยชนแกประชาชน 
ชาวไทย ขาราชการและเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. ไดมีโอกาสถวายงานรับใชพระองคทาน จึงจะตองปฏิบัติงาน 
อยางเต็มความสามารถเพ่ือใหเกิดประโยชนตอประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีความสุข ตองคิดถึงผูอ่ืน มีความเสียสละ
เพ่ือผูอ่ืน โดยในการปฏิบัติงานและการประสานงานนั้น ผูปฏิบัติงานตองมีคุณธรรม มีพรหมวิหาร 4 หรือพรหมวิหาร
ธรรม เปนหลักธรรมประจาํใจ เพ่ือเปนแนวธรรมปฏิบัติงานซ่ึงประกอบดวย 1) เมตตา คือความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับ
ความสุข 2) กรุณา คือความปรารถนาใหผูอ่ืนไดพนทุกข 3) มุทิตา คือความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี และ 4) อุเบกขา คือการ
รูจักวางเฉย ทําใจเปนกลาง ไมปฏิบัติเอนเอียงดวยความรักหรือชัง และผูท่ีจะทํางานใหญตองเวนจากอคติ 4 ประการ 
ไดแก 1) ฉันทาคติ ลําเอียงเพราะชอบหรือพอใจ 2) โทสาคติ ลําเอียงเพราะชังหรือไมพอใจ 3) โมหาคติ ลําเอียงเพราะ
หลง เพลิน ขาดสติ 4) ภยาคติ ลําเอียงเพราะกลัว ผูท่ีปฏิบัติงานตองมีหัวใจท่ีงดงามท่ีนึกถึงผูอ่ืน ท้ังการกระทําและ
ความคิด ซ่ึงจะเปนความงดงามในหัวใจของมนุษยและจะเปนวิถีชีวิตท่ีงดงาม 
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 3.2 การบรรยายประวัติความเปนมาของวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร โดย นายอัครพณม  
เจติยโชติวงศ วิทยากรของวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร เวลา 10.30 – 12.00 น. 

วิทยากรไดนําผูเขาอบรมฯ เขาชมพิพิธภัณฑวัดพระปฐมเจดียท่ีตั้งอยูบริเวณดานทิศตะวันออกตรงขามพระ
อุโบสถ ภายในเก็บวัตถุโบราณท่ีขุดพบไดจากสถานท่ีตาง ๆ ในจังหวัดนครปฐมท้ังสมัยบานเชียง สมัยทวารวดี เชน 
พระพุทธรูป หินบดยา ลูกประคําดินเผา กําไลขอมือ เงินโบราณ ฯลฯ และยังเปนท่ีเก็บหีบศพของยาเหลและโตะหมู
บูชาซ่ึงใชในพิธีศพของยาเหลซ่ึงเปนสุนัขพันทางท่ีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวทรงเลี้ยงและโปรดปรานเปน
อยางยิ่ง โดยในภายหลังถูกลอบยิงตาย  

ตอมาไดทัศนศึกษาบริเวณรอบองคพระปฐมเจดีย วิทยากรบรรยายถึงประวัติของวัดพระปฐมเจดียราช
วรมหาวิหารวาในสมัยพระเจาอโศกมหาราชซ่ึงไดสงสมณทูตมาประกาศพระพุทธศาสนา นักปราชญทางโบราณคดีมี
ความเห็นตรงกันวา พระโสณะเถระเถระ และพระอุตระ ซ่ึงเปนสมณทูตไดเดินทางมาตั้งหลักฐานการประกาศพุทธ
ศาสนาท่ีนครปฐมเปนครั้งแรกในราวพุทธศตวรรษท่ี 3 เจดียแตเดิมสรางเปนพระสถูปโบราณทรงบาตรคว่ําแบบ
เจดียอินเดีย เม่ือราว พ.ศ. 1100 ตอมาราว ๆ พ.ศ. 1800 ไดมีการบูรณปฏิสังขรเปนรูปแบบปรางค และในสมัย
รัชกาลท่ี 4 ทรงโปรดใหกอสรางพระเจดียใหญหุมองคเดิมไวใหสูง 120 เมตร พรอมสรางวิหาร พระระเบยีงโดยรอบ  

ในสมัยรัชกาลท่ี 5 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดใหปฏิสังขรองคพระปฐมเจดีย สราง
หอระฆังและประดับกระเบื้องจนสําเร็จ ในสมัยรัชกาลท่ี 6 พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวทรงใหปฏิสังขร
พระวิหารหลวงโดยเขียนภาพพระเจดียองคเดิมและภาพตาง ๆ ไวท่ีผนังดานใน ทรงโปรดใหรื้อมุขวิหารดานทิศเหนือ
และสรางใหมเพ่ือประดิษฐานพระรวงโรจนฤทธิ์ ตอมาในสมัยรัชกาลท่ี 7 ทรงโปรดใหสรางพระอุโบสถใหมเพ่ือเปนท่ี
ประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุเพ่ือเปนท่ีเคารพสักการะของบรรดาศาสนิกชน แตเดิมนั้นเรียกพระปฐมเจดียกันวา 
“พระประธม” ดวยเชื่อวาพระพุทธเจาเคยเสด็จมาบรรทม ณ ท่ีแหงนี้ มีนิราศเรื่องหนึ่งในเกาเรื่องท่ีสุนทรภูแตงไว มีชื่อ
วา “นิราศพระประธม” ซ่ึงบรรยายตอนหนึ่งไววา “ครั้นถึงพระประธมบรมธาตุ สูงทายาทอยูสันโดษบนโขดเขิน และ
มึนทึนเท่ิงดังเชิงเทิน เปนโขดเขินสูงเสริมเขาเพ่ิมพูน” 

วิทยากรยังไดกลาวถึงตํานานเรื่องการสรางพระปฐมเจดีย (พญากง พญาพาน) เปนเรื่องเลาสืบตอกันมา
อยางแพรหลายในแถบจังหวัดนครปฐมและพ้ืนท่ีใกลเคียงซ่ึงเปนท่ีตั้งของเมืองโบราณนครไชยศรี เมืองคูบัว และ
เมืองอูทอง ตํานานวาพญากงเปนเจาเมืองนครไชยศรี เม่ือมเหสีประสูติพระโอรส โหรทํานายวาเปนผูมีบุญ 
มาเกิด แตตอไปจะฆาพระองค พญากงจึงใหนําพระโอรสไปประหาร มหาดเล็กสงสารนําพระโอรสใสพาน (เปนท่ีมา
ของชื่อ “พญาพาน”) ลอยน้ําไปตามชะตากรรม ยายหอมพบเขาจึงไดนํามาเลี้ยงดู ครั้นพญาพานเปนหนุมจึงเขาไป
ถวายตัวเปนทหารในเมืองคูบัว ตอมาไดชนชางกับพญากงแลวสังหารพญากงลง พอไดทราบวาไดฆาบิดาตนเอง  
ก็พาลไปโมโหยายหอมวาปดบังจึงไดประหารยายหอมดวย ภายหลังพญาพานสํานึกผิดจึงปรึกษาพระอาจารยเพ่ือ
แกไขไถบาป โดยใหสรางเจดียใหญสูงเทานกเขาเหิน (พระปฐมเจดีย) เพ่ือทดแทนคุณบิดา พรอมกับสรางเจดียใหญ
อีกองค (พระประโทน) เพ่ือทดแทนคุณยายหอม ซ่ึงตํานานพญากง พญาพาน เปนเรื่องเลาตํานานท่ีมีสถานท่ีสําคัญ
เชื่อมโยงกัน 

ในชวงสุดทาย วิทยากรไดนําผูเขารวมอบรมฯ กราบนมัสการขอพรพระรวงโรจนฤทธิ์ เพ่ือความเปนสิริมงคล
ในชีวิต การงาน การเงินและสุขภาพ พระรวงโรจนฤทธิ์มีพระนามเต็มวา พระรวงโรจนฤทธิ์ ศรีอินทราทิตย ธรรโมภาส 
มหาวชิราวุธ ราชปูชนียบพิตร แตประชาชนท่ัวไปจะเรียกวา “หลวงพอพระรวง” หรือ “พระรวงโรจนฤทธิ์” ซ่ึงเปน
พระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์เปนท่ีเคารพสักการะของพุทธศาสนิกชนต้ังแตโบราณกาลจนถึงปจจุบัน โดยประดิษฐานอยูท่ี
บริเวณโถงดานหนาของวิหารดานทิศเหนือขององคพระปฐมเจดีย เปนพระพุทธรูปปางหามญาติ ทําดวยทองเหลือง 
ศิลปะสุโขทัย ประทับยืนบนฐานโลหะทองเหลืองลายบัวคว่ําบัวหงาย ทําวงพระพักตรตามยาว นิ้วพระหัตถ พระบาท 
ไมเสมอกัน หอยพระหัตถซายลงขางพระวรกาย แบฝาพระหัตถขวายกตั้งข้ึน ยื่นไปขางหนา มีพระอุทรพลุย  

 
 
 



13 
 

4. การบรรยายและทัศนศึกษา วัดพระประโทณเจดียวรวิหาร 
 4.1 การบรรยายประวัติความเปนมาของวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร โดย พระศรีธีรวงศ เจาอาวาส 
วัดพระประโทณเจดียวรวิหาร เวลา 13.30 – 15.30 น. ณ พระอุโบสถวัดพระประโทณเจดียฯ  
 พระศรีธีรวงศไดบรรยายธรรมวา การฟงท่ีดีตองมีความสํารวมกาย สํารวมวาจา ตั้งใจอยูกับการฟง ตองฟงดวย
ศีล ฟงดวยสมาธิ และฟงดวยปญญา อานิสงสของการฟง คือ 1) ยอมไดฟงในสิ่งท่ีไมเคยฟง 2) สิ่งท่ีไดฟงแลวยอม
เขาใจและแตกฉานข้ึน เปนการทบทวนความรู บางเรื่องท่ีเราเคยฟงไปกอนแลว และอาจจะลืมไปบาง เราก็จะไดจํา
ไดแมนมากยิ่งข้ึน 3) บรรเทาความสงสัยเสียได 4) ทําความเห็นใหตรงใหถูกตองได เปนการปรับความเห็น 
ใหตรง บางเรื่องท่ีเรารูมาหรือไดยินไดฟงมาซ่ึงอาจจะผิดไป เราก็จะไดคําตอบในสิ่งท่ีถูกตอง 5) จิตใจผูฟงยอม 
ผองใส จากนั้นไดกลาวถึงประวัติของวัดพระประโทณเจดียฯ สันนิษฐานวาสรางข้ึนในสมัยทราวดี ตามตํานานเลาสืบ
กันมาวา ตําบลประโทณเปนท่ีอยูของพรามหณตระกูลหนึ่ง เรียกวา "โทณพราหมณ" เขาใจวาพราหมณ 
ตระกูลนี้มาจากอินเดียมาทําการคาขายในสุวรรณภูมิแลวตั้งรกรากอยูท่ีนี่ พราหมณตระกูลนี้ไดนํา "ทะนานทอง"  
ท่ีใชตวงพระบรมสารีริกธาตุมาดวย ไดสรางเรือนหินเปนท่ีเก็บรักษาทะนานทองและยังมีเรือนหินอีกแหงหนึ่ง  
เปนโบราณสถานท่ีมีซากปรักหักพัง มีกองอิฐขนาดใหญเปนเนินสูงกวาระดับ 2 - 3 วา ตามตํานานเลาวา  
ทาวศรีสิทธิชัยพรหมเทพผูสรางเมืองนครชัยศรีไดขอทะนานทองจากพราหมณตระกูลนี้เพ่ือจะสงไปแลกเปลี่ยนกับ
พระบรมสารีริกธาตุจากพระเจาแผนดินลังกา จํานวนหนึ่งทะนาน แตไดรับการปฏิเสธเพราะถือเปนของสูงศักดิ์สิทธิ์
ท่ีเหลืออยูอยางเดียวท่ีบรรพบุรุษนําขามทะเลมาจากอินเดีย ทาวศรีสิทธิชัยไดทําสัญญากับทางลังกาไปแลวและ
ตองการพระบรมสารีริกธาตุมาก จึงยกรี้พลไปแยงเอาทะนานทองมาจนไดและสงไปลังกาเพ่ือแลกพระบรม
สารีริกธาตุตามสัญญา หลังจากนั้นทาวศรีสิทธิชัยไดสรางพระปฐมไสยาสนองคหนึ่ง แลวนําพระบรมสารีริกธาตุมา
บรรจุไว พระเจากะวรรณดิศราช เจาเมืองละโวไดกอพระเจดียลอมเรือนศิลาท่ีบรรจุทะนานทองแลวใหนามวา  
พระประโทณเจดีย ลักษณะของพระประโทณเจดียเดิมเปนเนินดินขนาดใหญ สูงประมาณ 50 เมตร ฐานสี่เหลี่ยมกวาง
ดานละ 60 เมตร บนยอดเนินมีพระปรางค และจากตํานาน (พญากง พญาพาน) ท่ีเลาสืบตอกันมาวา พญาพานเปน
ผูสรางพระปฐมเจดียเพ่ืออุทิศบุญกุศลใหพญากงผูเปนพอ และสรางพระประโทณเจดียข้ึนเพ่ืออุทิศบุญกุศลใหยาย
หอมผูเลี้ยงมาตั้งแตเปนทารก 
 วัดพระประโทณเจดียวรวิหารเปนพระอารามหลวงชั้นตรีชนิดวรวิหารเม่ือวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2527 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติสันนิษฐานวาสรางวัดข้ึนราว พ.ศ. 2324 และไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา เม่ือ 
พ.ศ. 2327 วัดตั้งอยูเหนือองคพระประโทณเจดียประมาณ 20 เมตร สันนิษฐานวายายมาจากท่ีเดิมเม่ือ 200 ปเศษ 
เนื่องจากพบจารึกตัวหนังสือและตัวเลขดวยปูนบอกวาซอมเม่ือ พ.ศ. 2456 บริเวณกุฏิ  
 ในชวงสุดทาย พระศรีธีรวงศไดนําผูเขารวมอบรมฯ ทัศนศึกษาบริเวณพระประโทณเจดียและกราบสักการะ
พระประโทนเจดียเพ่ือเสริมสิริมงคลแกชีวิต 
 
 

....................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
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ภาพประกอบรายงานโครงการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 

ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร. 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

  

       นางสุพร ตรีนรินทร เลขาธิการ กปร. ประธาน กลาวเปดโครงการฝกอบรมฯ 

 

 

 

 

 

 

นายขจรชยั ฤทธวิงศ 
ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กลาวรายงานโครงการฝกอบรมฯ 

ผูบริหารสํานักงาน กปร. รวมพิธีเปดการฝกอบรมฯ 
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         ผูเขารับการอบรมฯ จํานวน 31 คน 
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 ผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 16 คน พนักงานราชการ จํานวน 4 คน 

และลูกจางโครงการ จํานวน 11 คน 
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     ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 

     บรรยายเรื่อง การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล 
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นายจิณพงษ สิทธิรักษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักงาน ก.พ. 
บรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ ขาราชการ 

         และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         นางสาววลัยพร พวงเจริญ นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ สํานักงาน ป.ป.ท. 

         บรรยายเรื่อง ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหาอยางยั่งยืน และบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ท.     

       ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน ณ วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร จังหวัดนครปฐม 

วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
 

พระศรีวิสุทธิวงศ ผูชวยเจาอาวาสวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร 

บรรยายธรรมเรื่อง หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ 
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   การบรรยายประวัติความเปนมาของพระปฐมเจดีย และนําคณะผูอบรมทัศนศึกษาภายในวัด 

  โดย นายอัครพณม เจติยโชติวงศ วิทยากรของวัดพระปฐมเจดียฯ 
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กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  ณ วัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 

วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 (ชวงบาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พระศรีธีรวงศ เจาอาวาสวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร 

บรรยายประวัติความเปนมาของวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร 
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 22 - 23 สิงหาคม 2567   
ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  

วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร และวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 
............................................................................... 

 

จํานวนผูเขารวมอบรม : จํานวนท้ังสิ้น 31 คน ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 25 คน รอยละ 80.05 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 เพศ 

 
แผนภูมิแสดงเพศของผูตอบแบบสอบถาม เปนเพศหญิง จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 76 

เพศชาย จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 24 
 

1.2 อายุ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิแสดงชวงอายุของผูตอบแบบสอบถาม ชวงอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 9 คน รอยละ 36 

ชวงอายรุะหวาง 30 – 40 ป  จํานวน 9 คน รอยละ 36 ชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 5 คน รอยละ 20 
และชวงอายุระหวาง 51 - 60 ป จํานวน 2 คน รอยละ 8 
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1.3 สถานภาพ 

 

แผนภูมิแสดงสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนขาราชการ จํานวน 13 คน รอยละ 52  
พนักงานราชการ จํานวน 3 คน รอยละ 12 และลูกจางโครงการ จํานวน 9 คน รอยละ 36 

 
สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมของโครงการ 

2.1 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรู  

2.1.1 ความพึงพอใจในการบรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล
จริยธรรมของขาราชการ และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน โดย นายจิณพงษ สิทธิรักษ วิทยากรจาก
สํานักงาน ก.พ.  

 

      2.1.1.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 14 คน รอยละ 56 พึงพอใจมาก จํานวน 7 คน รอยละ 28 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 2 คน รอยละ 8 พึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
และพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.1.1.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวาผูท่ีตอบวา 
พึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 13 คน รอยละ 52 พึงพอใจมาก จํานวน 8 คน รอยละ 32 พึงพอใจปานกลาง 

จํานวน 2 คน รอยละ 8 พึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 พึงพอใจนอยมาก จํานวน 1 คน รอยละ 4 

2.1.2 ความพึงพอใจในการบรรยายเรื่อง การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล  
โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา  

 

             2.1.2.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด   

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุดจาํนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 84 พึงพอใจมาก จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 16 
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    2.1.2.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวาผูท่ีตอบวา 

พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 76 พึงพอใจมาก จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 20 
และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4 

 
2.1.3 ความพึงพอใจในการบรรยายหัวขอ ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหา

อยางยั่งยืน และบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดย นางสาววลัยพร พวงเจริญ วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ท.  

2.1.3.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 60 พึงพอใจมาก จํานวน 9 คน รอยละ 36 

และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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           2.1.3.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 60 พึงพอใจมาก จํานวน 9 คน รอยละ 36 

และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 
 

  2.1.4 ความพึงพอใจในการบรรยายธรรมหัวขอ “หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ”  
โดย พระศรีวิสุทธิวงศ ผูชวยเจาอาวาสวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร 

     2.1.4.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 16 คน รอยละ 64 พึงพอใจมาก 7 คน รอยละ 28 
พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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        2.1.4.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม  

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 60 พึงพอใจมาก 8 คน รอยละ 32 
พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 
2.1.5 ความพึงพอใจในการบรรยาย ประวัติความเปนมาของวัดและพระปฐมเจดียฯ  

โดย นายอัครพณม เจติยโชติวงศ วิทยากรของวัดพระปฐมเจดียฯ  
 

  2.1.5.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 17 คน รอยละ 68 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 และพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.1.5.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 16 คน รอยละ 64 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 7 คน รอยละ 28 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 พึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

2.1.5.3 ความรูท่ีไดรับจากการทัศนศึกษา 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 17 คน รอยละ 68 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 พึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.1.6 ความพึงพอใจในการบรรยาย ประวัติความเปนมาของวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร โดย 
พระศรีธีรวงศ เจาอาวาสวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 เวลา 10.30 – 12.00 น. 

  2.1.6.1 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 14 คน รอยละ 56 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 4 คน รอยละ 16 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
 

2.1.6.2 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 13 คน รอยละ 52 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 5 คน รอยละ 20 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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             2.1.6.3 ความรูท่ีไดรับจากการทัศนศึกษา 

 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา 
ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 14 คน รอยละ 56 พึงพอใจมาก จํานวน 7 คน รอยละ 28 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 12 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
 

2.2. ความพึงพอใจในการบริการจัดการฝกอบรม 

2.2.1 รูปแบบการจัดอบรม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นรูปแบบการจัดอบรม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 12 คน รอยละ 48 มาพึงพอใจมาก จํานวน 9 คน รอยละ 36 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 12 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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 2.2.2 อาหารและเครื่องดื่ม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นอาหารและเครื่องดื่ม พบวา 

ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 12 คน รอยละ 48 พึงพอใจมาก จํานวน 11 คน รอยละ 44 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

 2.2.3 การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจประเด็น การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 18 คน รอยละ 72 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24  

และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

 

 

 

48%
44%

4% 4%
0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

72%

24%

0% 4% 0%
0%

20%

40%

60%

80%

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม 
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2.2.4 ยานพาหนะท่ีใชในการเดินทาง 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นความพึงพอใจในภาพรวม พบวาผูท่ีตอบวา 

พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 13 คน รอยละ 52 พึงพอใจมาก จํานวน 11 คน รอย 44 

และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

 2.2.5 ความพึงพอใจในภาพรวม 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นความพึงพอใจในภาพรวม พบวา 

ผูท่ีตอบวา พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 16 คน รอยละ 64 พึงพอใจมาก จํานวน 6 คน รอยละ 24 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 2 คน รอยละ 8 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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2.3 ความคิดเห็นดานการนําความรูมาปรับใช 

2.3.1 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

แผนภูมิแสดงความคิดเห็น ประเด็นผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

พบวาผูท่ีตอบวา มากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 60 ตอบวามาก จํานวน 8 คน รอยละ 32 

ตอบวาปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 ตอบวานอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 

 

2.3.2 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

แผนภูมิแสดงความคิดเห็น ประเด็นผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

พบวาผูท่ีตอบวา มากท่ีสุด จํานวน 16 คน รอยละ 64 ตอบวามาก จํานวน 7 คน รอยละ 28 

ตอบวาปานกลาง จํานวน 1 คน รอยละ 4 ตอบวานอย จํานวน 1 คน รอยละ 4 
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ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏบัิติงาน
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สวนท่ี 3 : ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมฯ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น ดังนี้ 

- ทํางานดวยความสุจริต 

- ไดรับหลักธรรมความคิดในการปฏิบัติราชการใหมีความสุจริต ไดเปนอยางดี 

- ไดรูประวัติสถานท่ีตาง ๆ  

- ไดเรียนรูประวัติศาสตร ทําใหเกิดความศรัทธาและอนุรักษศาสนามากข้ึน 

- เขาใจความสําคัญของงานปองกันทุจริตในองคกร 

- จงประพฤติธรรม คือทําหนาท่ีใหสุจริต ควรเปนคติประจําใจของทุกคนท่ีมีกิจจักตองทํา  

- การใชธรรมะเปนสวนหนึ่งในการอบรม มีผลดีมากตอการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมให              

ขาราชการโดยเฉพาะขาราชการใหมนับเปนฐานเริ่มตนในการสรางขาราชการท่ีดีใหกับองคกรสืบไป 

- ไดนําความรูจากการบรรยายมาปรับใช 

สวนท่ี 4:  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
- รอบหนาจัดตางจังหวัดอีกนะคะ 

- จัดอีกนะคะ 

- การบรรยายจากหนวยงานตาง ๆ ควรเนนการบรรยายใหความรู โดยวิทยากรควรทําการบาน ยก 

เคสตัวอยางมาแสดงใหเห็น บรรยายจบถึงใหโอกาสผูฟงซักถาม จะเอ้ือประโยชนใหผูรับการอบรมมากกวาท่ี

ผูบรรยายจะมาคอยถามในสิ่งท่ียังไมไดเริ่มสอนใด ๆ ถายิ่งมีเวลานอยจะยิ่งเปนการเสียเวลา และแสดงถึงการ

ไมเตรียมตัวของผูบรรยาย วิทยากรลักษณะดังกลาวไมควรเชิญมาใหเปนการเสียเวลาและเสียประโยชนแก

บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรม 

- ควรเพ่ิมความรูในศาสนาอ่ืน ๆ การเรียนจริยธรรมไมจําเปนตองเปนชาวพุทธอยางเดียว ลองศึกษา       

จากหนวยงานอ่ืนเพ่ิมเติม เพ่ือไดปรับใชกับรุงหนาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป  
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รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 22-23 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร. 

วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร และวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 
 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 1  

1. นางสาวอภิญญา แกวเปรมกุศล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

2. นางสาวกุลวดี ปุงบางกะดี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

3. นางสาวจรรยารัตน ชิตามร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 2  

4. นายศิระศิษฎ  สงวนสัตย  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 3 

5. นางสาวภาวินีย  ปรีชาวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 4 

6. นางสาวศณภัส จินา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

7. นางสาวธัญญา โซะลี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 

8. วาท่ีรอยตรีณัฐวัฒน  แดงจันทึก นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9. นางสาวนฤพร สมทอง  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

10. นางสาววรรษมน วรดี  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

กองแผนงานและยุทธศาสตร 

11. นางสาวชลธิชา สุมาพา  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

สํานักงานเลขาธิการ 

12. นายมนตชัย เพ็ชรรวง  นิติกรชํานาญการ 

13. นางสาวกัญญาภัค เสียงสัมพันธ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

14. นางสาวนภัสวรรณ  กรุทวงษ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ   

15. นางสาวสุพิชญา พันธุสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ (จางเหมา)   

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

16. นางสาวประภาพร ซ่ือสัตย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

17. นางสาวภาวิณี แสงสุริยวงษ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

18. นางสาวเสาวนีย ปญญะสังข บุคลากร  

19. นางสาววรรณา ฮุงหวล  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    

กองประชาสัมพันธ 

20. นางสาวนพรัตน  พาทีทิน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

21. นางสาวอัญชลี  แซผู  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

22. นายธีรธวัช  คัยนันทน  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล    
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กองกิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

23. นางสาวธนัชพร  หลานไทย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ศูนยสารสนเทศ  

24. นางสาวศิริพร ดอกทุเรียน  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 

25. นายกฤษฎา คงฉง  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   

26. นางสาววัลวิภา คําสรวล  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

27. นางสาวศิริรัตน มูลทากูล  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

กองติดตามประเมินผล 

28. นางณัฐกิตติ์ วินิชสําเภาทิพย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

29. นางสาวสุชาดา ศรีจงใจ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

กลุมนโยบายพิเศษ 

30. นายตรีวิทย วินิชสําเภาทิพย ผูอํานวยการกลุมนโยบายพิเศษ 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

31. นางสาวนัชธภัค ลอยมา  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 

 

........................................................................ 
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กําหนดการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 22-23 สิงหาคม 2567 
ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  

วัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร และวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 
 

วันพฤหัสบดท่ีี 22 สิงหาคม 2567 
08.15 – 08.45 น. ลงทะเบียน (ณ หองหนุมาน 1) 
08.45 – 08.50 น. กลาวรายงานการฝกอบรมฯ โดย ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
08.50 – 09.00 น. กลาวเปดการฝกอบรมฯ โดย เลขาธิการ กปร.  
09.00 – 10.30 น. การบรรยายหัวขอ “พระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการ และขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงาน” โดย นายจิณพงษ สิทธิรักษ  
                               นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สํานักงาน ก.พ. (อาหารวางเสิรฟในหองอบรม) 
10.30 – 12.00 น. การบรรยายหัวขอ “การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล”  

โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (อาหารกลอง)  
13.00 – 14.30 น.       การบรรยายหัวขอ “ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหาอยางยั่งยืน 

และบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดย นางสาววลัยพร พวงเจริญ นักวิชาการ
ยุติธรรมชํานาญการสํานักงาน ป.ป.ท. 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
14.45 – 15.45 น. การบรรยายหัวขอ “ปญหาการทุจริตในวงราชการ แนวทางแกปญหาอยางยั่งยืน 

และบทบาทของสํานักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” (ตอ) 

 

วันศุกรท่ี 23 สิงหาคม 2567 (นอกสถานท่ี)  
07.45 น.                    ลงทะเบียน 
08.00 น. ออกเดินทางจากสํานักงาน กปร. ไปยังวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร จังหวัดนครปฐม  

โดยรถบัส จํานวน 1 คัน และรถตู จํานวน 1 คัน 
09.30  – 10.30 น. ถึงวัดพระปฐมเจดียราชวรมหาวิหาร ฟงเทศนฟงธรรม พัฒนาจิตใจ หวัขอ “หลักธรรม 

ในการปฏิบัติราชการ” โดย พระวิทยากรของวัดพระปฐมเจดีย 
10.30  – 12.00 น. ฟงบรรยายประวัติความเปนมาของวัดและพระปฐมเจดีย โดย วิทยากรของวัดพระ

ปฐมเจดีย และทัศนศึกษาบริเวณวัด 
12.00 น.           ออกเดินทางไปยังรานอาหาร  
12.10 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 น.  ออกเดินทางไปวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร จังหวัดนครปฐม 
13.30 – 15.30 น. ถึงวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร ฟงบรรยายประวัติความเปนมาของวัด 

โดย พระวิทยากรของวัดพระประโทณเจดียวรวิหาร และทัศนศึกษาบริเวณวัด 
15.30 น. เดินทางกลับสํานักงาน กปร.  
17.00 น. ถึงสํานักงาน กปร. 
 
 

หมายเหตุ    1. การแตงกาย : วันท่ี 22 ส.ค.67 ชุดทํางานปกต ิ, วันท่ี 23 ส.ค.67 ชุดสุภาพ (ผูหญิงสามารถใสกางเกงได) 
    2. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม       
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