
 

  

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

และผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤตมิิชอบ  

ของสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ดานการใชจายงบประมาณโครงการ 

จัดซื้อจดัจางที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ

(สํานักงาน กปร.) 

โครงการนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12 

 



                                             สารบัญ 

 หนา 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดานการใชจายงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจาง 
ที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด 

1 

(โครงการนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12)  

      ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ กระบวนการยอยตาม TOR 2 

- แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 3 

- การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 3 

- แบบรายงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 4 

      แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตฯ กระบวนการยอยตาม TOR 5 
 

       ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ กระบวนงานยอยการจัดซ้ือจัดจาง 7 

- แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 8 

- การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 8 

- แบบรายงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 9 

      แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตฯ กระบวนงานยอยการจัดซ้ือจัดจาง 10 

      แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจาง 12 

ผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ 13 

      ผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการเส่ียงการทุจริตฯ กระบวนการยอยตาม TOR 14 

- แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 15 

      ผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการเส่ียงการทุจริตฯ กระบวนงานยอยการจัดซ้ือจัดจาง 17 

- แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 18 

ภาคผนวก 19 

- โครงการนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12  
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ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ดานการใชจายงบประมาณโครงการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินงบประมาณสูงสุด 

(โครงการนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนที่ 12) 
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ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 

กระบวนการยอยตาม TOR 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน 

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง 

กระบวนงาน โครงการนักบริหาร 
การพัฒนาตามแนว
พระราชดําริ (นบร.)  
รุนท่ี 12 
 

ไมสังกัดกระทรวง สํานักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ 

หนวยงานระดับกรม/
เทียบเทา 

ดานท่ี 3 การจัดชื้อจัด
จาง 

 

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส (Likelihood) เหตุการณท่ีไมนามีโอกาส

เกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  
เหตุการณท่ีอาจเกิดนอย
มาก (นอยกวารอยละ 3) 

เหตุการณท่ีอาจเกิด
บางครั้ง (รอยละ 5) 

เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง 
(รอยละ 10 ) 

เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง
มาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี  ปรากฎขาวลือท่ีอาจ
พาดพิงคนภายใน
หนวยงาน มีคนรองเรียน 
แจงแบะแส             
 เริ่มมีความกังวลและ
สอบถามขอมูล 

 หนวยตรวจสอบของ
หนวยงานหรือหนวย
ตรวจสอบจากภายนอก 
เขาตรวจสอบขอเท็จจริง                  
 มีการสงหนังสือ
รองเรียนและตั้งคําถาม
ตอการทํางาน โดยไมได
รับคําตอบท่ีชัดเจน 

 ภาพลักษณของ
หนวยงานติดลบดาน
ความโปรงใส สื่อมวลชน 
สื่อสังคมออนไลนลงขาว
อยางตอเนื่อง และสังคม
ใหความสนใจ                   
 รองเรียนสื่อมวลชนและ
มีการออกขาว 

 เกิดความเสียหายตอรัฐ 
เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูล
ความผิด เขาสู
กระบวนการทางยุติธรรม              
 เกิดการฟองรองตอศาล 
หรือหนวยงานกํากับดูแล 
องคกรตรวจสอบทําการ
ตรวจสอบความเสียหายท่ี
เกิดข้ึน 
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แบบรายงานระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ไมสังกัดกระทรวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

ช่ือความเส่ียง ลําดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

โครงการนักบริหารการ
พัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
(นบร.) รุนท่ี 12 ประจําป
งบประมาณ 2567  

1 การกําหนดขอบเขตงาน การกําหนดขอบเขตการจางฯ มีความ
เฉพาะเจาะจงเกินความจําเปน เอ้ือ
ประโยชน หรือกีดกันใหแกผูเสนอราคา
บางราย 

2 3 6 ปานกลาง 

 2 การประกาศเชิญชวน เอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคาบางราย 
 
 

2 3 6 ปานกลาง 

 3 การพิจารณาคัดเลือก ไมมีหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก      
มีการเรียกรับผลประโยชน 
 

3 3 9 สูง 

 4 การบริหารสัญญา การพิจารณาตัดสินจากความชอบ/ 
ดุลยพินิจสวนตัว 
 

3 3 9 สูง 

 5 การตรวจรับงาน กรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรบังานไม
ครบถวน เพ่ือเอ้ือประโยชนใหผูรับจาง  
 

3 4 12 สูง 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ไมสังกัดกระทรวง สํานักงานคณะกรรมพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

ข้ันตอน ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดขอบเขต
งาน 

ปานกลาง 1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน
รับผิดชอบอยางชัดเจน           
2) คณะกรรมการกําหนดขอบเขตงานมีการหารือ
เพ่ือจัดทําขอบเขตงาน 

1) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ           
2) มีการหารือของคณะกรรมการฯ 

ธันวาคม 2566 - 
กุมภาพันธ  2567 

- สถาบัน 
อนุชิตพิพรรธน 
สํานักงาน กปร. 

การเชิญชวน ปานกลาง 1) เชิญชวนผูเสนอราคา ตามขอกําหนดใน 
ระเบียบฯ การจัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1) สงหนังสือเชิญชวนตามวิธีปฏิบัติ
และระยะเวลาตามระเบียบฯ การ
จัดซ้ือจัดจาง 

กุมภาพันธ  2567 - สถาบัน 
อนุชิตพิพรรธน 
สํานักงาน กปร. 

การพิจารณาคัดเลือก สูง 1) ดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบและ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560             
2) มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกสถาบันการศึกษา
อยางโปรงใสเปนรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได                      
3) เจาหนาท่ีสถาบันอนุชิตพิพรรธน ดําเนินการ
ตามนโยบายไมรับของขวัญและคาอํานวยความ
สะดวกจากสถาบันการศึกษาอยางเครงครัด 

1) เม่ือดําเนินการคัดเลือกผูมีสิทธิ
เขารับการอบรมครบตามท่ีกําหนด 
ตองดําเนินการจัดจาง
สถาบนัการศึกษาในกํากับของรัฐโดย
ประกาศเชิญชวนอยางเปนทางการ 
ผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
กําหนดซ่ึงไมนอยกวา 3 ราย ใหเขา
ยื่นขอเสนอ                                
2) สํานักงาน กปร. ดําเนินการตาม
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ โดยมีการตั้ง
คณะกรรมการไดแก  คณะกรรมการ
จัดทํารางขอบเขตงาน และกําหนด
ราคากลางคณะกรรมการ จางโดยวิธี
คัดเลือกและการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ 
ซ่ึงคณะกรรมการแตละคณะจะ

เดือน กุมภาพันธ 
- มีนาคม 2567 

- สถาบัน 
อนุชิตพิพรรธน 
สํานักงาน กปร. 
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ข้ันตอน ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

แตงตั้งโดยผานความเห็นชอบจาก
ผูบริหารของสํานักงาน กปร.และ
ดําเนินการตามเกณฑท่ีกําหนดไว
อยางโปรงใสเปนรูปธรรมและ
สามารถตรวจสอบได                                 
3) เผยแพรมาตรการ/นโยบายผาน
ทางเว็บไซตสํานักงาน กปร. 
 

การบริหารสัญญา สูง 1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ      
2) คณะกรรมการตรวจรับมีการสื่อสาร หารือ 
ติดตาม เพ่ือติดตามกํากับดูแลการดําเนินงาน
โครงการอยูเปนระยะ 
 

1) มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ           
2) มีการหารือของคณะกรรมการฯ 

เมษายน - 
มิถุนายน 2567 

- สถาบัน 
อนุชิตพิพรรธน 
สํานักงาน กปร. 

การตรวจรับงาน สูง 1) คณะกรรมการตรวจรับ มีการติดตามการ
ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ                 
2) คณะกรรมการตรวจรับ ตรวจสอบการสงมอบ
งานใหครบถวนตามสัญญา 

1) คณะกรรมการตรวจรับ ประชุม
หารือ และติดตามการดําเนินงาน
อยางสมํ่าเสมอ  ๒) คณะกรมการ
ตรวจรับ ตรวจสอบรายละเอียดการ
สงมอบงานตามสัญญา 
 

เมษายน - 
มิถุนายน 2567 

- สถาบัน 
อนุชิตพิพรรธน 
สํานักงาน กปร. 
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ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 

กระบวนงานยอยการจัดซื้อจัดจาง 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหนวยงาน 

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเส่ียง 

กระบวนงาน โครงการนักบริหารการ
พัฒนาตามแนว
พระราชดําริ (นบร.)  
รุนท่ี 12 

ไมสังกัดกระทรวง สํานักงานคณะกรรม
พิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําร ิ 

หนวยงานระดับกรม/
เทียบเทา 

ดานท่ี 3 การจัดซ้ือจัด
จาง 

 

 

 

การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5 
โอกาส (Likelihood) เกิดการอุทธรณผลการ

พิจารณาหลังการ
ประกาศผูชนะการ
คัดเลือก 

    

ผลกระทบ (Impact) สงผลใหการดําเนินการ
ลาชา 

การจัดจางไมทันใน
ปงบประมาณ ซ่ึงสงผล
กระทบตอประสิทธิภาพ
ในการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

เกิดความเสียหายตอ
ชื่อเสียง/ภาพลักษณ
องคกร 
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แบบรายงานระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ไมสังกัดกระทรวง สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

ช่ือความเส่ียง ลําดับ
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต Risk Score (L x I)  
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 

โครงการนักบริหารการพัฒนา
ตามแนวพระราชดําริ (นบร.) 
รุนท่ี 12 

1 รายงานขอจาง คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการโดยวิธี
คัดเลือก และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

การเลือกคณะกรรมการท่ีมีความ
สนิทสนมเปนการสวนตัวกับ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัด
โครงการ 

1 1 1 ต่ํา 

 2 การจัดทําหนังสือเชิญชวนผู
มีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข
ท่ีหนวยงานกําหนดอยาง
นอย 3 รายตามท่ีระเบียบ
กําหนด 

คณะกรรมการจางโดยวิธีคัดเลือกฯ 
เชิญชวนผูมีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขท่ีหนวยงานกําหนดเฉพาะท่ี
มีความสนิทสนมเปนการสวนตัว 

1 2 2 ต่ํา 

 3 การพิจารณาผลการคัดเลือก คณะกรรมการจางโดยวิธีคัดเลือก 
ใชดุลพินิจประกอบการพิจารณา 

1 3 3 ปานกลาง 

 4 การอนุมัติสั่งจาง และ
ประกาศผลผูชนะการ
คัดเลือก 

ผูมีอํานาจอนุมัติมีความสนิทสนม
เปนการสวนตัวกับผูยื่นขอเสนอ 

1 1 1 ต่ํา 

 5 การตรวจรับพัสดุในงานจาง
ดังกลาว 

เจาของโครงการและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุขอใหผู
รับจางดําเนินการเพ่ิมเติม
นอกเหนือจากท่ีขอกําหนดขอบเขต
งานกําหนดไว 

1 1 1 ต่ํา 
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แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ไมสังกัดกระทรวง   สํานักงานคณะกรรมพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

ข้ันตอน ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1. รายงานขอจาง คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ต่ํา - - - - - 

2. การจัดทําหนังสือเชิญชวนผูมี
คุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ี
หนวยงานกําหนด 

ต่ํา - - - - - 

3. การพิจารณาผลการคัดเลือก ปานกลาง กําหนดใหคณะกรรมการจางโดยวิธี
คัดเลือกและเจาของโครงการ
จะตองพิจารณาใหเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในขอบเขตของงาน โดย
ใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืนใน
การพิจารณา และหากมีเพ่ิมเติม 
จะตองเปนทางผูยื่นขอเสนอเปน
ผูใหเพ่ิมเติม โดยไมคิดคาใชจาย
เพ่ิมเติมแตอยางใด และนําขอเสนอ
เพ่ิมเติมนี้ เสนอตอผูมีอํานาจลง
นามอนุมัติ ท้ังนี้ จะตองเปน
ขอเสนอท่ีเก่ียวของกับงานจาง
ดังกลาว และเปนประโยชนตอ
หนวยงาน 

1. คณะผูกําหนดขอบเขตงานจัดทําขอกําหนดขอบเขต
งานโดยละเอียดครอบคลุมทุกกิจกรรม พรอมกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาโดยใชราคาประกอบเกณฑอ่ืน 
(เกณฑคุณภาพ) พิจารณาใหคะแนนตามปจจัยและ
น้ําหนักท่ีกําหนด 
2. คณะกรรมการฯ รับซองขอเสนอของผูยื่นขอเสนอ
เฉพาะรายท่ีไดมีหนังสือเชิญชวนเทานั้นพรอมจัดทําบัญชี
รายชื่อผูมายื่นขอเสนอ 
3. เจาหนาท่ีพัสดุชี้แจงหนาท่ีของคณะกรรมการฯ 
ระเบียบข้ันตอนตาม พรบ. การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กอนเริ่มดําเนินการเปด
ซองขอเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และ
พิจารณาคัดเลือก 
4. เม่ือมีการอุทธรณจะตองดําเนินการตรวจสอบขอมูล
หลักฐานและจัดทําขอสรุปขอเท็จจริงเสนอผูบังคับบัญชา
เพ่ือิจารณาและดําเนินการตามข้ันตอนภายใน 7 วันทํา
การ นับแตวันท่ีไดรับอุทธรณ 

- - กลุมบริหาร
การเงิน 
การคลัง 
และพัสดุ 

(บง.) 
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ข้ันตอน ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4. การอนุมัติสั่งจาง และประกาศ
ผลผูชนะการคัดเลือก 
 

ต่ํา - - - - - 

5. การตรวจรับพัสดุในงานจาง
ดังกลาว 
 

ต่ํา - - - - - 
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 แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจดัจาง 

 

ช่ือหนวยงาน สวนราชการท่ี
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีการจัดซ้ือจัดจาง ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สํานักงาน กปร. สํานักงาน กปร. นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ 
(นบร.) รุนท่ี 12 

5,139,800 เงินงบประมาณ คัดเลือก 100 วัน 
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ผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

ดานการใชจายงบประมาณโครงการจัดซื้อจัดจางท่ีมีวงเงินงบประมาณสูงสุด 

(โครงการนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนที่ 12) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ 

กระบวนการยอยตาม TOR 

-14- 



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ไมสังกัดกระทรวง  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

การกําหนดขอบเขตงาน ปานกลาง 1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน
รับผิดชอบอยางชัดเจน                                          
2) คณะกรรมการกําหนดขอบเขตงานมีการหารือเพ่ือ
จัดทําขอบเขตงาน 

1) สํานักงาน กปร. ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน

รับผิดชอบอยางชัดเจน สําหรับการอบรมโครงการนักบริหารการพัฒนาตาม

แนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12  โดยมีบุคลากรของสํานักงาน กปร. จํานวน 

3 ราย ท่ีรับผิดชอบโครงการฯ โดยตรง โดยกําหนดของเขตงาน (Terms of 

reference  : TOR) ใหมีองคประกอบครบถวนพรอมดวยวิธีประเมินและการ

ใหคะแนน  

2) คณะกรรมการกําหนดขอบเขตงานมีการหารือ เตรียมความพรอม  
ถึงประเด็นตาง ๆ ท่ีนํามากําหนดในการจัดทําขอบเขตงานใหเปนไปใน
ทิศทาง ท่ีถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับการจัดโครงการฯ เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
 

การเชิญชวน ปานกลาง 1) เชิญชวนผูเสนอราคา ตามขอกําหนดในระเบียบฯ การ
จัดซ้ือจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1) สํานักงาน กปร. มีคําสั่งท่ี 12/2567 แตงตั้งคณะกรรมการจางโดยวิธีการ

คัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สําหรับการจางดําเนินโครงการ 

นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12 โดยวิธีคัดเลือก 

ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2567 สอพ. ไดประสานกับ กบง. เรื่องการดําเนินการ

ตามข้ันตอนของการประกาศคัดเลือกการจัดซ้ือจัดจาง โดยดําเนินการเชิญ

ชวนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา จํานวน 6 สถาบัน เขารวมเสนอ

ราคาตามขอกําหนดท่ีสํานักงาน กปร. ประกาศหนาเว็บไซต ตามระเบียบการ

จัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทุกข้ันตอน   
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

การพิจารณาคัดเลือก สูง 1) ดําเนินการคัดเลือกใหเปนไปตามระเบียบและ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560                                                             
2) มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกสถาบนัการศึกษาอยาง
โปรงใสเปนรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได                
3) เจาหนาท่ีสถาบันอนุชิตพิพรรธน ดําเนินการตาม
นโยบายไมรับของขวัญและคาอํานวยความสะดวกจาก
สถาบันการศึกษาอยางเครงครัด 

1) คณะกรรมการจัดจ า ง โดยวิ ธีการ คัด เลือกไดดํ า เนินการ คัดเลือก

สถาบันการศึกษาท่ีมายื่นเอกสารขอเสนอโครงการตามท่ีสํานักงาน กปร.  

ไดประกาศไว ซ่ึงคณะกรรมการท่ีดําเนินการคัดเลือกไดดําเนินการตามข้ันตอน

ศึกษาขอมูลขอเสนอโครงการของทุกสถาบัน โดยกําหนดวันนําเสนอในวันท่ี 11 

มีนาคม 2567  

2) มีเกณฑการพิจารณาคัดเลือกโดยกําหนดหลักเกณฑท่ีสอดคลองกับการ

ดําเนินงานโครงการ นบร. และไมเอ้ือประโยชนตอผูยื่นขอเสนอรายใดรายหนึ่ง 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และคณะกรรมการรวมพิจารณาการคัดเลือกอยาง

โปรงใสเปนรูปธรรมและสามารถตรวจสอบได  

3) คณะกรรมการจัดจางและเจาหนาท่ีสถาบันอนุชิตพิพรรธนดําเนินการตาม

นโยบายไมรับของขวัญจากสถาบันการศึกษาทุกสถาบันท่ีมายื่นขอเสนอ

โครงการอยางเครงครัด ปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ ตามนโยบายการปองกัน

การทุจริต 

การบริหารสัญญา สูง 1) มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับ                      
2) คณะกรรมการตรวจรับมีการสื่อสาร หารือ ติดตาม 
เพ่ือติดตามกํากับดูแลการดําเนินงานโครงการอยูเปน
ระยะ 

1) ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับจํานวน 3 ราย โดยเปนผูมีอํานาจ

พิจารณาและสั่งใหคูสัญญาดําเนินการใหเปนไปตามรูปแบบรายละเอียดและ

ขอกําหนดในสัญญาจัดจางในโครงการดังกลาว  

2) คณะกรรมการตรวจรับมีการประสาน สื่อสาร หารือ เพ่ือติดตามกํากับดูแล

การดําเนินงานโครงการอยูเปนระยะ โดยฝายเลขานุการฯ นําเรียนแจง

สถานการณการจัดกิจกรรมตามสัญญาจางฯ อยางตอเนื่องตลอดโครงการฯ 

การตรวจรับงาน สูง 1) คณะกรรมการตรวจรับ มีการติดตามการดําเนินงาน
อยางสมํ่าเสมอ                                                 
2) คณะกรรมการตรวจรับ ตรวจสอบการสงมอบงานให
ครบถวนตามสัญญา 

1) กรรมการตรวจรับมีการติดตามการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ โดยได

ดําเนินการแจงสถาบันการศึกษาในสวนท่ีจะตองดําเนินการตามขอบเขตงาน

และสัญญาการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน กปร. กําหนด โดยมี

การประชุมหารือคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 9 พ.ค. 2567 
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 ผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนการยอยจัดซ้ือจัดจาง 
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แบบรายงานผลการตามดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ไมสังกัดกระทรวง    สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ข้ันตอน 
ระดับ

ความเส่ียง 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการดําเนินการ 

รายงานขอจาง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือก และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ต่ํา - 
 
 

- 
 
 

การจัดทําหนังสือเชิญชวนผูมีคุณสมบัติตรง
ตามเง่ือนไขท่ีหนวยงานกําหนด 

ต่ํา - - 
 

การพิจารณาผลการคัดเลือก 

ปานกลาง 

กําหนดใหคณะกรรมการจางโดยวิธีคัดเลือก
และเจาของโครงการจะตองพิจารณาให
เปนไปตามท่ีกําหนดไวในขอบเขตของงาน 
โดยใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืนในการ
พิจารณา และหากมีเพ่ิมเติม จะตองเปนทาง
ผูยื่นขอเสนอเปนผูใหเพ่ิมเติม โดยไมคิด
ค า ใชจ าย เ พ่ิมเติมแตอย าง ใด และนํ า
ขอเสนอเพ่ิมเติมนี้ เสนอตอผูมีอํานาจลง
นามอนุ มัติ  ท้ังนี้  จะตองเปนขอเสนอท่ี
เ ก่ียวของกับงานจางดังกลาว และเปน
ประโยชนตอหนวยงาน 

1.คณะผูกําหนดขอบเขตงานจัดทําขอกําหนดขอบเขตงานโดยละเอียดครอบคลุมทุก
กิจกรรม พรอมกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาโดยใชราคาประกอบเกณฑอ่ืน (เกณฑ
คุณภาพ) พิจารณาใหคะแนนตามปจจัยและน้ําหนักท่ีกําหนด 
2.คณะกรรมการฯ รับซองขอเสนอของผูยื่นขอเสนอเฉพาะรายท่ีไดมีหนังสือเชิญชวน
เทานั้นพรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอ 
3.เจาหนาท่ีพัสดุชี้แจงหนาท่ีของคณะกรรมการฯ ระเบียบข้ันตอนตาม พรบ. การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กอนเริ่มดําเนินการเปดซองขอเสนอและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ และพิจารณาคัดเลือก 
4. จัดทํารายงานผลผูชนะการจางโครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตาม
แนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 12 และจัดทําสัญญาจาง ซ่ึงผูรับจางจะตองทํางานให
แลวเสร็จบริบูรณ ภายในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567 โดยในสัญญาจางระบุคาจางและการ
จายเงิน แบงเปน 4 งวด ซ่ึงดําเนินการเบิกจายเงินใหผูรับจางครบถวนท้ัง 4 งวด 
เรียบรอยแลว 

การอนุมัติสั่งจาง และประกาศผลผูชนะการ
คัดเลือก 

ต่ํา - 
 

- 
 

การตรวจรับพัสดุในงานจางดังกลาว ต่ํา 
 

- 
 

- 
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