
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กปร. 

ครั้งที่ 1/2568 
 

 

 

 

วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมหนมุาน 1 

ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

(ส านักงาน กปร.) 
 

  

                                                                                     

                                                                                      โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กปร. 



รายงานการประชุม 
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กปร. 

ครั้งที่ 1/2568 
วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมหนุมาน 1 ส านักงาน กปร. 

 

 
 

ผู้มาประชุม 
 

1. นางพิชญดา หัศภาค   รปร.                                           หัวหน้าคณะท างาน (ประธาน) 
2. นางสาวศีต์กร ตันก าแหง    ผู้อ านวยการกอง    คณะท างาน  
3. นางกรกฎ หอมตระกูล             นวค.ชก. แทน ผอ.กว.          คณะท างาน 
4. นางศิริลักษณ์  ทัสนารมย์   ผอ.ตผ.รก.ทปษ.     คณะท างาน 
5. นางสาวสุธัญญา  ลีแวง   ผส.ลก.     คณะท างาน 
6. นายดนัยณัฐ  สืบสาย   ผอ.บพ.     คณะท างาน 
7. นางวิไล หมอกอรุณ   ผอก.ปช. แทน ผอ.ปส.   คณะท างาน 
8. นางสาวจินจะนะ แก้วไทรแย้ม  ผอ.สท.     คณะท างาน 
9. นางสาวกาญจนา ก าเนิดพันธ์  ผอก.ปพ.11 แทน ผอ.ปค.1  คณะท างาน 
10. นางสาวฉัตตริน บุญเกิด   ผอก.ปพ.22 แทน ผอ.ปค.2  คณะท างาน 
11. นางสาวภาวินีย์ ปรีชาวรรณ  นวค.ปก. แทน ผอ.ปค.3   คณะท างาน 
12. นายอภิศักดิ์  สรวิสูตร   ผอ.ปค.4    คณะท างาน 
13. นางสาวสมลักษณ์ บุนนาค  ผอ.ปค.5    คณะท างาน 
14. นางสาวธวัชญาภรณ์ ร่องอังจันทร์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 

  แทน ผอ.ผย. 
15. นางสาววนิดา สราธิคุณ   นวค.ชก. แทน ผอก.พบ.   คณะท างาน 
16. นายตรีวิทย์ วินิชส าเภาทิพย์  ผอก.นพ.    คณะท างาน 
17. นางสาวตุ๊กตา อุนอก   ผอก.ตน.    คณะท างาน 
18. นายขจรชัย  ฤทธิวงศ์   ผอศ.ปท.    คณะท างาน  

                                                                                                        และเลขานุการ  
19. นางสาวภูษณิศา ชัญญากาญจน์  นวค.ปก.    ผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางสาวนัชธภัค  ลอยมา   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางสาวสุภาพร หมั่นหาทรัพย์  ผอก.ปพ.52. 
2. นางสาวแสงเพ็ญ คุณภัทรสกุล  นวค.ชก. (กตผ.)  
3. นางเฉลิมพร ข าหุ่น   นวค.ชก. (กปค.4)  
4. ว่าที่ร้อยเอกพิศาล ศรีตัมภวา  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ (ศสท.) 
5. นางสาวกรรณิการ์ นาคฤทธิ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (กบพ.) 
6. นายณัฐสิทธิ์ พรหมศิริ   นวค.ปก. (กปค.1) 



 
7. นางสาวรัชดาพร ศาลากิจ   นวค.ปก. (กปส.) 
8. นางสาวประทีป ศรีค า   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (กตผ.) 
9. นางสาวณัฐฤดี แสนทวีสุข   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (กปค.2) 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     ประธานแจ้งที่ประชุมว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เป็นเรื่องที่ส านักงาน กปร. ต้องด าเนินการประเมินฯ ทุกปี  ส าหรับในปี 2568 มีการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมิน ขอให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
 

   มติที่ประชุม     ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 
                       2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กปร.  (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          เลขานุการเรียนที่ประชุมว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ส านักงาน กปร. ได้คะแนน 
90.99 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในระดับ ผ่าน อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่ายัง
มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (ต่ ากว่า 85 คะแนน) 1 ตัวชี้วัดได้แก่ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน (80.76 คะแนน) ดังตารางด้านล่าง ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีข้อเสนอแนะให้ส านักงาน 
กปร. ด าเนินการปรับปรุงระบบการท างาน ตามเอกสารแนบ 1 
 

 
แบบวัด 

 
ตัวชี้วัด 

คะแนน ITA ส านักงาน กปร. 
ปี 2563 
(86.68) 

ปี 2564 
(91.43) 

ปี 2565 
(90.02) 

ปี 2566 
(87.57) 

ปี 2567 
(90.99) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่  88.84 89.76 93.61 92.00 94.61 
2. การใช้งบประมาณ 82.35 83.64 87.45 83.19 95.22 
3. การใช้อ านาจ 84.84 85.72 89.93 84.39 93.83 
4 .การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.73 82.31 87.74 82.86 88.11 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 82.14 86.47 91.40 82.87 93.89 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 95.02 86.93 81.69 88.72 92.81 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.65 86.05 80.51 80.02 86.40 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 90.00 84.54 77.87 81.81 80.76 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมลู 77.78 100.00 95 85.00 93.57 
10. การป้องกันการทุจริต 93.75 100.00 100 100.00 91.67 

 
   มติที่ประชุม     ที่ประชุมรับทราบ 
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         2.2 กรอบแนวทางและระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

ส านักงาน กปร. (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
          เลขานุการแจ้งกรอบแนวทางและระยะเวลาการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

             1) กรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ป.ป.ช. ยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินหลักเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 
กล่าวคือใช้เครื่องมือเก็บข้อมูล 3 เครื่องมือ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และมีตัวชี้วัด 10 ตัว แต่มีการ
ปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมินบางประการ สรุปดังนี้ 
 

เครื่องมือการประเมิน การเปลี่ยนแปลง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT 

- จ านวนข้อค าถามยังคงจ านวนเท่าเดิม คือ 15 ข้อค าถาม แต่ได้
มีการปรับปรุงบางข้อค าถามให้มีความชัดเจนและสะท้อน
ภาพลักษณ์ของของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด 
EIT 

- จ านวนข้อค าถามยังคงจ านวนเท่าเดิม คือ 9 ข้อค าถาม แต่ได้มี
การปรับปรุงบางข้อค าถามให้มีความชัดเจนและสะท้อน
ภาพลักษณ์ของของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT 

- ลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ 
เพ่ือปรับปรุงข้อค าถามและปรับระดับของน้ าหนักคะแนนของแต่
ละข้อค าถามให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
- การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับ
การให้คะแนน 2 ลักษณะ คือ 0, 100 และ 0, 50, 100 ในการ
ประเมิน ITA ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2568 ได้มี การ
ปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น 0, 
100 
- การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มีความถูกต้องครบถ้วน โดย
เปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเลือกขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT  
ได้ 2 วิธี ดังนี้    
     1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อค าถามที่
หน่วยงานประสงค์จะขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม
นั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน  
     2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อค าถามที่หน่วยงาน
ประสงค์จะขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสารนั้น จะมีระดับการให้
คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน  
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                    2) กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลา ที่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา
มากนัก ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบบ ITAS จะท าการปิดระบบจากเดิม ในเวลา 16.30 น. เป็น 17.00 น. ของแต่
ละขั้นตอนการประเมิน โดยขั้นตอนการประเมิน ITA 2568 มีขั้นตอน ระยะเวลาที่ส านักงาน กปร. จะต้องด าเนินการตาม
ตาราง (สีด า) ดังนี้  

 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน          
การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน          
ช่วงด าเนินการประเมิน          
1. การลงทะเบยีนเข้าสูร่ะบบ (1 - 31 มกราคม 2568)          
2. การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน 
(1 - 31 มกราคม 2568) 

         

3. การน าเข้าข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก EIT 
ส่วนที่ 2 (1 มกราคม - 31 มกราคม 2568) 
**เฉพาะหนว่ยงานที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีการรอ้งขอขอ้มูล 

         

4. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 
(1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568) 

         

5. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT สว่นที ่1 
(1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568) 

         

6. การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT สว่นที ่2 
(1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568) 

         

7. การตอบและอนุมัติแบบวัด OIT  
(1 มกราคม - 30 เมษายน 2568) 

         

การให้คะแนนแบบวัด OIT (1-31 พฤษภาคม 2568)          
การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT โดยส านักงาน 
ป.ป.ช. รว่มกับส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
(1 - 5 มิถุนายน 2568) 

         

8. การชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวดั OIT (6 - 16 มิถุนายน 
2568) 

         

การประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 
(17 – 30 มิถุนายน 2568) 

         

การตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการประเมิน 
และการประมวลผล (1 – 10 กรกฎาคม 2568) 

         

การจัดท ารายงานผลการประเมนิและข้อเสนอแนะ (11 
กรกฎาคม 2568 ถึงวนัประกาศผลการประเมิน) 

         

ประกาศผลการประเมิน  (1 – 31 สิงหาคม 2568)          
  

ทัง้นี้ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการข้ันตอนที่ 1-3 ตามก าหนดเวลาแล้ว 
                         มติที่ประชุม     ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา    

            3.1 (ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน กปร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568     
                      เลขานุการเรียนที่ประชุมว่าจากผลการประเมิน ITA ของส านักงาน กปร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงานให้เพ่ิมขึ้น ใน
การนี้ฝ่ายเลขานุการได้จัดท า (ร่าง) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน กปร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6 หากที่ประชุมเห็นชอบฝ่ายเลขาฯจะได้จัดท ารูปเล่มเสนอ 
ลปร. อนุมัติและแจ้งเวียนให้ผู้บริหาร กอง ส านัก ศูนย์ กลุ่ม ปฏิบัติตามมาตรการฯ ต่อไป   
   

            ประธานให้คณะท างานพิจารณาด าเนินการขั้นตอนต่าง ๆ ของมาตรการให้ครบเช่นการจัดท า
อินโฟกราฟิกเพ่ือประชาสัมพันธ์ตามข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. โดยให้ ศปท. ชว่ยตรวจสอบรายละเอียด
เพ่ิมเติมเพ่ือให้เสร็จภายในไตรมาตร 2 และจัดท ารูปเล่มให้ ลปร. อนุมัติและแจ้งเวียนต่อไป 
 

                      มติที่ประชุม   เห็นชอบร่างมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน กปร. 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

                        3.2 แนวทางการตอบแบบวัดการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 
             เลขานุการเรียนที่ประชุมว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ

หลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบและวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพ่ือให้ผลการ
ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 
แบบวัด แต่ละแบบวัดมีแนวทางการตอบดังนี้  

                  3.2.1 แนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ปี 2568 

                  เลขานุการเรียนที่ประชุมว่าในการตอบแบบวัด IIT เปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2567 (ไม่รวมพนักงานจ้างเหมา) ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (3 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (3 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ (3 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ (3 ข้อ) และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (3 ข้อ) การเก็บรวมรวมข้อมูลแบบวัด IIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะให้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน จ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT ขั้นต่ า ก าหนดร้อยละ 20 ของจ านวนผู้ส่วนได้ส่วน
เสียภายในทั้งหมด (ส านักงาน กปร. มีจ านวน 188 คน) แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 3 (หน้า 2-7)  ซ่ึงฝ่ายเลขานุการจะแจ้งช่องทางและรหัสในการเข้าตอบแบบวัด IIT ให้ผู้บริหาร ส านัก กอง ศูนย์ กลุ่ม 
เพ่ือไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในส านักงาน กปร. หลังจากทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการปี 
2568 รอบที่ 1 แล้ว และจะจัดประชุมชี้แจ้งท าความเข้าใจแบบวัด IIT ก่อนการตอบแบบวัดฯ 
 

                 ประธานให้นโยบายว่าก่อนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ฝ่าย
เลขานุการจัดประชุมชี้แจ้งการตอบแบบวัดฯ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบแนวทางการตอบ โดยต้องอธิบายรายละเอียดข้อ
ค าถามอย่างชัดเจน เพราะบางข้อค าถามเป็นค าถามหลอก และขอให้ทุกคนตั้งใจตอบแบบประเมิน 

 

                     มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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                 3.2.2 แนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) ปี 2568 
                           เลขานุการแจ้งว่าแบบวัด IIT เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (3 ข้อ) ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (3 ข้อ) และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน (3 ข้อ) โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ รวมไปถึงพนักงานจ้างเหมาบริการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ยังรวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ 
หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจ าแนกออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 1 คือผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง ซึ่งส านักงาน กปร.  
จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามาตอบแบบวัด ก าหนดจ านวน
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 30 คน (เนื่องจากส านักงาน กปร. เป็นหน่วยงานส่วนกลางขนาดเล็กและมีภารกิจ
เฉพาะด้าน) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 2 ซึ่งผู้ประเมิน (ส านักงาน ป.ป.ช.) จะวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบ
จากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน จ านวนร้อยละ 20 ของ
จ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 (หน้า 8-14) 
                            ในการนี้ ขอให้ ศสท. น า QR code แบบวัด EIT ของส านักงาน กปร. ที่ดาวน์โหลดจากระบบ 
ITAS แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ส านักงาน กปร. ด้วย 

                  และขอให้กอง ส านัก ศูนย์ กลุ่ม ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้รับบริการหรือมาติดต่อราชการเข้า
ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 ซึ่งฝ่ายเลขานุการจะได้ส่ง QR code แบบวัด EIT ให้ต่อไป 
                            ส าหรับกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 ฝ่ายเลขานุการได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เข้าอบรม
หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ (นบร.) รุ่นที่ 13 จ านวน 20 คนให้ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกเพ่ือ
ตอบแบบวัดต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) หากเห็นชอบขอให้ กบพ. ก าหนดวันที่สะดวกในการตอบแบบวัด
ฯ เพื่อฝ่ายเลขานุการจะได้นัดหมายส านักงาน ป.ป.ช. มาท าการเก็บข้อมูลแบบวัดฯ ต่อไป 
  

         ประธานเห็นว่าควรให้เพ่ิมจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ให้มากกว่า 20 คน และให้ฝ่าย
เลขานุการสอบถามส านักงาน ป.ป.ช. ว่าสามารถเพ่ิมจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ในส่วนที่ 2 ได้หรือไม่ และ 
ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม นบร. ให้ประธานพิจารณาคัดเลือกต่อไป ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย EIT ส่วนที่ 1 นั้นนอกจากจะ
แสดงแบบวัดบนเว็บไซต์แล้วขอให้เชิญชวนเจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ ทั้ง 6 แห่งเข้าตอบด้วย โดยให้ฝ่าย
เลขานุการส่ง QR code แบบวัด EIT ให้ กปค. 1-5 เพ่ือส่งให้ศูนย์ศึกษาท าแบบประเมินศูนย์ละ 5 คน 
   

                           มติที่ประชุม   เห็นชอบให้ผู้เข้าอบรม นบร. รุ่นที่ 13 เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบวัด EIT 
ส่วนที่ 2 และให้ฝ่ายเลขานุการสอบถามส านักงาน ป.ป.ช. เรื่องเพ่ิมจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่มากกว่า 20 คนและส่ง
รายชื่อผู้เข้าอบรม นบร. รุ่นที่ 13 ให้ประธานคัดเลือกต่อไป ส าหรับกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 
นอกเหนือจากประชาชนที่จะเข้าตอบทางเว็บไซต์ พนักงานจ้างเหมาของส านักงาน กปร. และผู้มาติดต่อราชการแล้ว  
ให้เชิญเจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาทั้ง 6 แห่ง เข้าตอบแบบวัดศูนย์ละ 5 คนด้วย 
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