
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประเภทความเสี่ยง ดานการใชจายงบประมาณ/โครงการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินสงูสุด 

โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนที่ 13 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) 



สารบัญ 

                      หนา 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต) 

โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

 

 การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 1 

   - การคัดเลือกการบวนงาน หรือโครงการ / การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 1 

   - การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 2 

   - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 3 

   - การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 4 
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การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) สังกัด ศปท. ศปท. สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ 

เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ดานประเภทความเส่ียง การใชจายงบประมาณ  

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ปงบประมาณ 2568 

 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต                      

1 การกําหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขตการจางฯ มีความเฉพาะเจาะจงเกินความจําเปน เอ้ือประโยชน หรือกีดกันใหแกผู

เสนอราคาบางราย เพ่ือแลกกับสินบน 

- มีการประสานกับสถาบันการศึกษาหรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา ตั้งแตเริ่มตน เพ่ือกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

2 การประกาศเชิญชวน 

 

หนวยงานเอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคาบางราย (เลือกเชิญเฉพาะบางราย) เพ่ือแลกกับสินบน 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไมยึดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกและเรียกรับผลประโยชนแลกกับการ 

จางงาน 

4 การบริหารสัญญา 

 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาเพ่ือแลกกับสินบน 

5 การตรวจรับงาน 

 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไมครบถวน เอ้ือประโยชนใหผูรับจางเพ่ือแลกกับสินบน 

 

 
 



~ 2 ~ 
 

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับท่ี 5 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ 5 ข้ึนไป) 

ระดับท่ี 4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 5) 

ระดับท่ี 3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ  2) 

ระดับท่ี 2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 1) 

ระดับท่ี 1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 
 

ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับท่ี 5 เกิดความเสียหายตองานของรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการยุติธรรม 

ระดับท่ี 4 ภาพลักษณของหนวยงานมองวาไมมีความโปรงใส ถูกดําเนินการตรวจสอบจากสื่อสังคมออนไลน 

ระดับท่ี 3 หนวยงานภายนอก (สถาบันการศึกษา/หนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/หนวยงานเครือขายอ่ืน) ยื่นหนังสือรองเรียนเรื่องการดําเนินงานท่ีไมไดรับ
ความชอบธรรมในกระบวนการดําเนินงาน 

ระดับท่ี 2 เกิดการตั้งคําถามเรื่องการดําเนินการจัดจาง การคัดเลือก ท่ีไมเปนธรรม ไมโปรงใส และแพรกระจายเปนวงกวาง 

ระดับท่ี 1 เกิดการสอบถามขอมูลในเชิงลบจากคนในหนวยงาน 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความ

เส่ียง 
1 การกําหนดขอบเขต

ของงาน (TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขตการจางฯ มีความเฉพาะเจาะจงเกินความ

จําเปน เอ้ือประโยชน หรือกีดกันใหแกผูเสนอราคาบางราย เพ่ือแลกกับ

สินบน  

- มีการประสานกับสถาบันการศึกษาหรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา ตั้งแต

เริ่มตน เพ่ือกําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

 

ระดับ 2 ระดับ 3 6 ความเสี่ยง

ปานกลาง 

2 การประกาศเชิญชวน หนวยงานเอ้ือประโยชนตอผูเสนอราคาบางราย (เลือกเชิญเฉพาะบางราย) 

เพ่ือแลกกับสินบน 

 

ระดับ 2 ระดับ 3 6 ความเสี่ยง

ปานกลาง 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไมยึดหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกและมี

การเรียกรับผลประโยชนแลกกับการจางงาน 

 

ระดับ 3 ระดับ 3 9 ความเสี่ยง

ปานกลาง 

4 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไมกํากับดูแลการดําเนินงาน ใหเปนไปตามสัญญา

แลกกับสินบน 

 

ระดับ 3 ระดับ 3 9 ความเสี่ยง

ปานกลาง 

5 การตรวจรับงาน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับงานไมครบถวน เอ้ือประโยชนให 

ผูรับจางเพ่ือแลกกับสินบน 
 

ระดับ 3 ระดับ 4 12 ความเสี่ยง

สูง 
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การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน /โครงการ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับ 
ผิดชอบ 

1 การกําหนดรางขอบเขต 

ของงาน (TOR) 

 

- หนวยงานกําหนดขอบเขต
การจางฯ มีความ
เฉพาะเจาะจงเกินความ
จําเปน เอ้ือประโยชน หรือ
กีดกันใหแกผูเสนอราคา
บางราย เพ่ือแลกกับสินบน 
- มีการประสานกับสถาบัน 
การศึกษาหรือผูท่ีจะมาเปน
คูสัญญา ตั้งแตเริ่มตน เพ่ือ
กําหนดขอบเขตงาน (TOR) 

ความเสีย่ง 
ปานกลาง 

1) มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงารับผิดชอบ
อยางชัดเจน                         
2) คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานมีการหารือเพ่ือ
จัดทําขอบเขตงาน 
3) คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงาน ควรศึกษา
เปรียบเทียบการจดัซื้อจัดจาง
จากหนวยงานอ่ืนท่ีมีการจาง
ลักษณะงานเดียวกันหรือมี
ลักษณะงานจางท่ีใกลเคียง 

1) มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ              
2) มีการหารือของคณะ
กรรมการฯ 
3) สืบคนขอบเขตของงานท่ี
มีลักษณะเดยีวกันหรือ
ลักษณะงานท่ีใกลเคียงจาก
เว็บไซตของหนวยงานของ
รัฐอ่ืน ๆ 

ธันวาคม 2567 8,507,100 สถาบันอนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

2 การประกาศ 
เชิญชวน 

หนวยงานเอ้ือประโยชนตอ
ผูเสนอราคาบางราย (เลือก
เชิญเฉพาะบางราย) เพ่ือ
แลกกับสินบน 

ความเสีย่ง 
ปานกลาง 

หนวยงานเชิญชวนผูเสนอ
ราคาตามขอกําหนดใน
ระเบียบฯ การจดัซื้อจัดจาง 
และบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  

- สงหนังสือเชิญชวนตามวิธี
ปฏิบัติและระยะเวลาตาม
ระเบียบฯ การจดัซื้อจัดจาง  

มกราคม 2568 8,507,100 สถาบันอนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 

3 การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง
ไมยึดหลักเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือกและมีการ
เรียกรับผลประโยชนแลก
กับการจางงาน 

ความเสีย่ง 
ปานกลาง 

1) ดําเนินการคัดเลือกให
เปนไปตามระเบียบและ
กระบวนการจดัซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                                    
2) มีเกณฑการพิจารณา
คัดเลือกสถาบันการ ศึกษา
อยางโปรงใสเปนรูปธรรมและ

1) เมื่อดําเนินการคดัเลือกผู
มีสิทธิเขารับการอบรมครบ
ตามท่ีกําหนดตอง
ดําเนินการจัดจางสถาบัน
การ ศึกษาในกํากับของรัฐ
โดยประกาศเชิญชวนอยาง
เปนทางการใหผูประกอบการ 

มกราคม 2568 8,507,100 สถาบันอนุชิต
พิพรรธน     
สํานักงาน 
กปร.  (หลัก)                                                   
และ บง. 
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ชื่อกระบวนงาน /โครงการ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนท่ี 13 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับ 
ผิดชอบ 

สามารถตรวจสอบได                           
3) เจาหนาท่ีสถาบันอนุชิต
พิพรรธน ดําเนินการตาม
นโยบายไมรับของขวัญและคา
อํานวยความสะดวกจาก
สถาบันการศึกษาอยาง
เครงครดั 
4) มหีลักเกณฑการพิจารณาผล 
โดยใชเกณฑราคาและพิจารณา
เกณฑอ่ืนประกอบ (Price 
Performance) เพ่ือประโยชน
ของหนวยงานของรฐั และ
วัตถุประสงคของงานเปนสาํคญั 

ท่ีมีคุณสมบัตติรงตาม
กําหนดซึ่งไมนอยกวา 3 ราย
ใหเขายื่นขอเสนอ           
2) สํานักงาน กปร. ดําเนินการ 
ตามกระบวนการจดัซื้อจัด
จางและบรหิารพัสดุภาครัฐ 
โดยมีการตั้งคณะกรรมการ 
ไดแก  คณะกรรมการจัดทํา
รางขอบเขตงานและกําหนด
ราคากลาง คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางโดยวิธีคดัเลือก
และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ฯลฯ ซึ่งคณะกรรมการ
แตละคณะจะแตงตั้งโดย
ผานความเห็นชอบจาก
ผูบริหารของสํานักงาน กปร. 
และดําเนินการตามเกณฑท่ี
กําหนดไวอยางโปรงใสเปน
รูปธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได                                        
3) เผยแพรมาตรการ/
นโยบายผานทางเว็บไซต
สํานักงาน กปร. 
4) กําหนดหลักเกณฑ
พิจารณาผล โดยใชเกณฑ
ราคาประกอบเกณฑอ่ืน 
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